Santiago de Cali, Enero de 2026

Doctor
GUILLERMO LONDONO RICAURTE
Secretario de Convivencia y Segquridad Ciudadana

Cordial Saludo,

Me permito presentar a su consideracion mi Hoja de Vida con sus respectivos soportes
con el fin de prestar mis servicios a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
através dela suscripcion de un contrato de prestacion de servicios como: profesional.
Por lo tanto, desde ahora manifiesto que cumpliré con el objeto contractual pertinente,
asi como con todas y cada una de las actividades y obligaciones que S€ deriven del
mismo.

Para tal efecto mi Hoja de Vida se encuentra soportada con los documentos de
identificacion y constancias que acreditan mi idoneidad y experiencia, con el proposito de
gjecutar las actividades a contratar de acuerdo a mi perfil.

Las actividades que Ssé establezcan en el posible contrato, conforme a mi perfil
Profesional y experiencia, las cuales puedo cumplic a partir del momento que se me

solicile.

lgualmente, manifiesto no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés para contratar con el Estado.

Lo anterior para su consideracion y aprobacion.

Atentamente,

(M C:?‘]i“ Ef,iz,l':'tz et cnsagy o

William René Salamanca Ramirez

C.C. N° 6770835

Teléfono: 3222728553

Correo electronico: william.salamancar@gmail.com
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LA REUBLICA DF SOLOT BIA

yensu nombre [0

Persoocis Jurkilcs, resclucién 24,1958 ded 20 de Plesembire de [ 983 ¢ef Miskeerio de Educacida Nathonal,

En atencién a que

JWiltam René Salamanca Ramires

CEDULA DE CHJDADANIA No. 6770 838 DE TUNIA L BOY.)

Ta cumplido con tedos los eshudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al Htalo de

ADWHIRISTRADOR _
DE EMPRESAS

Le expide el presente gipt_fama. En testimonic de ello
se firma en Bogota’el dia 31 de maye de 2005b.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Rtesolucién 24195 df 20 de Dicdembre de 1983
Ministerio de Educacion Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 01-04-2005

DEPENDENCIA:  paCcULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
APROBACION DEL PROGRAMA: gNIES 181846580001100111200

FECHA: 31 DpE MAYO DE 2005, !

«rk a'-

LUGAR: UNIVERsxDAD COOPERA’I‘EVA‘ DE- COLOMBEIA.

En aleﬂ"iié'n'fl que "WILLIAM RENE» SALAMANCA RAMIREZ

con cédula de czudadamu No 8, 770 33 de  TUNJA(BOY.)

A

s

Cumplié satisfactariamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de ANMINISTRADOR DE EMPRESAS

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acla

No.: 4 en sesién del dia 11 de MAYO de 2005
Para constancia se suseribe por:
h & Suse 10,

!

cmzms _PEREZ SOTO CESAR DEREZ GARCIA
Rector'Honorario
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBCLEDA ESTUDIOS SUPERIORES

La Universidad Sergio Arboleda y el Instituto de
Estudios Superiores Sergio Arboleda - San Pablo

CERTIFICA QUE:

C.C. No. 6.770.835

Asistié al plan de estudios reglamentarios para obtener el reconocimiento académtco en

mmmmwm‘/ x

Con una duracién de ciento noventa y dos horas (192) académic
Sefirmaen Bogot&p .C.,Alos nueve (09) dia dei mes de marzo de?

L/I ~ (/M,b\/uh L, - WE»Q/D
Dr, Rgdrigo l‘#o_guera Calderdn Dr. Lccnar Valencla M. J& e Glraldo Vanegas Mario Gro claude Roas
Wa Director Institine dc tudios Superiores Técnlco del Programa | Secretario Geneqil (. Sergic Arboleda
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Jaime Contreras Contreras, Vicerrector Adjunio de Postgrado, Ensefianzas no
Regladas y Formacién Continua, de la Universidad de Alcala,

Hace constar:

Que D. WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, con pasaporte namero
6.770.835, ha asistido como alumno al curso “Alta Direccion en Seguridad
Privada”, aprobado como Estudio Propio de esta Universidad y clasificado
COMmo Semmano de Formacion y ha obtenido la calificacidn de Notable (8).

Para que conste, lo firma en Alcalé de Henares a veinlicinco de febrero de dos
mil cinco,

El Vicerrector Adjunto de Postgrado,
E%nseﬁanzas no Regladas y Formaclon Confinua
fEr,
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gational Befense Universyy,

Centro de Estudins Bemisiéricos de Befensa
Washington, B. €.

Certificado

an

Coronel WILLIAM RENE SALAMARCA RAMIREZ

Cidulz de Cludadania o, 6.770.835

Por su participacion en el seminario “Seguridad Hemisférica™. Su valiosa contribucién ha enriquecido el didlogo y
entendimiento con respecto a la gran variedad de asuntos de seguridad y defensa en general. v en particular los relacionados
con la formulacion de estrategias de Defensa y Seguridad.

Bogota, Colombia del 14 al 17 de octubre de 2008

e I
i .
Richard D.‘Dmmic,—fmr/
¢ 29/ i) Director

Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa
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UNIVERSIDAD INSTITUTO
SERGIO ARBOLEDA ESTUDIOS SUPERIORES

-

La Universidad Sergio Arboleda y el Instituto de s
Estudios Superiores Sergio Arboleda - San Pablo

CERTIFICA QUE:
| C.C. No. 6.770.835

N . . es FRY
Asisti6 al plan de estudios reglamentarios para obtener el reconocimiento académico en
FaRRS ~

Con una duracién de ciento noventa y dos horas (192) académic
Se firma en Bogota .C., Alos nueve (09) dias del mes de marzode 2

&

U, G U

; * : rs)
Dr. RUdrigo Nboguera Calderén Dr. Leonar&gﬁ\:alencia M. Jorge Giraldo Vanegas Mario Gropclaude Rojas
Rector U Teda Director Instituto de Estudios Supetiores / Director Téenico del Programa Secretado Genegl U. Sergio Arboleda
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La FUr&DAC;ION UNIVERSIDAD DE BOGOTA ,
a ]ORGE TADEO LOZANO

Pl}ns&munh]vnfn!m No. 2613 m:.xgsg\ RINJUSTICIA
VICERRECTORTA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
[ o u

CON LAS DEBJDAS AUTORIZACIONES 1, FCALES ¥ EN CONSIDERACION A QUF
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HARVARD UNIVERSITY )
EXTENSION SCHOOL

CAMBRIDGE » MASSACHUSETTS

THIS IS TO CERTIFY THAT

William Rene Salamanca

has satisfactorily completed
an Intensive Integrated Skills Course
Intermediate Level
at the Harvard Institute for English Language Programs

Fall Semester 2001
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Policta Nacional |
T Escuela Nacional de Policta “ General ﬁammth-’gnmmun te Educackin Superior Aniversitaria aprobado por
Resoluciin No. 9354 de 1976 del Ministerio de Educaeidn Nacional g (03404 de 1992 del Instituto Golombiang
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Univ:csidad

Externado

de Colombia

GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el folio 027 del libro de registro N° 001 se encuentra el acta que a [a letra dice: ACTA N° 027,

En Bogotd, D. C,, a los siete (07) dias del mes de Diciembre del afio dos mil once (2011), en ¢l Salén de

Actos de la Universidad Externado de Colombin, se reunieron las Directivas y Decano de Ja Facultad de

Finanzas, Gobiemo y Relaciones Internacionales de {a Universidad Externado de Colombia, con el objeto de

celebrar 1a ceremonia de graduacién de WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ identificado con

cédula de ciudadania nimero 6.770.835 de Tunja, quien ha cumptido con los requisiios exigidos en la

legislacion y el programa de MARSTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS y se ha hecho

acreedor al (itule correspondicnte.

El sefior Rector de 1s Universidad Externado de Colombia le hizo entrega oficial del diploma que lc deredita

como MAGISTER EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS.

Para que conste, se extiende y firma esta acta camo aparece,

El Rector (fdo.) FERNANDO HINESTROSA. -La Secretaria General {fdo.) MARTHA HINESTROSA

REY. -El Decano (fdo.) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogotd, D. C., a los siete (07) dias del mes de Diciembre del afio dos mil once (2011).
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MARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General
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RESOLUCION | guﬁg;\/@mrm
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Por 1 cial $e acredita corio CONSULTOR en segurdad privada al sefior
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Enejercicio de 1ay taculades fegales, en especial fas confendas por ¢f Decrele Lay
356 ds 1894, Decreto 2355 de 2006, Decrsfo 1070 e 2015 y Decrelo 2106 de 2039
Resofucien 2016100004467 de 2016 y 20193100061997 def 2019

CONSIRDERANDO

%

FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES

|

=

% De la compelencia de la Superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada

Tl

3. Cue la Superintendencia de Viglancia y Seguridad Prvada, en ¢l desarrollo de sus
=5 funciones, promueve el cumplimiento det Articufo 2 de la Constitucidn Politica de
= 3 Colombia, Son fines esenciales del Estado; “servir 3 la comunidad, promover Iz
% L E prosperidad gensral v garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes
% €y consaqrados en la Constitucion; Tacilitar fa participacion de todos en las decisiones
PR que fos afectan y en Ia vida econdmica, paolitica, administrativa y cultural de la Nacidn,
?‘& é : defender la indeperdencia nacional. mantener la mtegndad terlonal y asegqurar la
% i i convivencia pacifica v la vigenicia de un orden jusio,

§ E . Las auloridades de fa Repiblica estan wsttuidas para proteger a lodas las personas
wx 3 residentes en Galombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derschos y
3%,55. T ibertades, v para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Esiade y de
B los particulares

Clue el Artculo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, defme los servicios de Vigilancia y
Segundad Privada asi "Servicios de Vigilancia y Segquridad Privada: Para alecios
ot preseple Degreto ealiendase por servicios de viglancia y seguedad privada fas
actwvidades que et lorma remunerada o en beneficlo de una orgarizacion publica o
privada, desarioller: las personas nalturales o jurfdicas. tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en Jo refacionado con la vida y
fos biernes propios o de lerceros y la fabuicacion, instafacion, comercializacion ¥
ulifizacion de Ios equipos para la vigilancia y seguridad privada, biindajes v transporte
con esle mismo fin.”

Que conformie al Anicuio 3 def Decreto Ley 356 de 1994, establece como permiso de
estado lo sigmenle' “Permiso del Eslado. Los servicios de wigitancea y sequrddad
prvada, e que kata el amiculo anterior solamente podran prestarse mediante fa
ublencon de hcenciz o credencial expedida por la Superintendgncia de Vigilancia
¢ Sequridad Privada, ¢on base en polesiae discrecional, onentada a proteger la
senundng omdadans, La Superintendencia de Vipdane v Sequiidad Prvada con

» e wr @sa shsmg polesind podes suspander O canvelar 1o Tcencs o credencial
ST) 135
e e Resoluadn No, 2021440016157
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Que g} Amitula # del Detrelo Ley 356 de 1884 edtablece que 1a Superntendencn de
Vaplaticm ¢ Segundad Povadd ejereara control, mspactign ¥ wgdancia sobre odas las
pEsONES DatuEles o iicas que desarolen actmdades de wylanca y segundad
prvada y sus usuanos, de conformdad conla ley

Cue es funcion de ia Supeantendenca de Vigifanea v Segundad Povxla oxpet
acencas de funcionamiento, credenciales y parnisos a los prastadores de sericios
de wigldancia y segundad privada de conformicad con fo establecido en el Ariculo 4°
nemerat 2 det Decrelo 2355 de 2006,

Que en virlud de lo dispuesto en el articulo 62 numeral 11 del Decrela 2355 det 2006,
es funcion del Superintendente, delegar en los Supernlendentes Delegados v el
Secretario General la susciipcién de Actos Adminisirativos, Resoluciones y demas
funclones que permita un mejor desarsollo de los objetivos de ta Superintendancra,

RESOLUCION SuperVigil ancio.

J

=

ifsg Cue el Superintendente de Vigilancia y Segurdad Privada mediante Resolucion No.

T - 20161000044697 de 2016 delegd en el Supenalendente Delegado para fa Operacion

£ s el estugio, sustanciacidn y suscopoidn de los actos de iramile y defintivos de fos

S asyrius expresamente faculiados, a carge de los grupos de Permisos de Estado

}3; K Empresanales, Esquemas de Auloproteccron, Gonsuliona y Capacitacion,

% * Cue sopun lo dispuesto en e atticulo 1, iteral b, sublterd) [ da fa Resolution No.

:&g * 20161000044697 del 24 de junio de 2016, 12 corresponde al Gropo Consuitoria y

o, Capacitacién bajo la supenvision y coordmaciér del Supenmiendente Delegado para fa

@;; o Operacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, efectuar fos estudios y

%g P ;& conceplas sobre fos aspecles relacionados con la Acreditacion de guas, mstructores

ke % eaninos, consullores, asesores e invesligadores en seguridad privada.

|- De la solicitud:

e Que mediante radicado No. 2021002500 del 08 de febrero de 2021, el senor
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, identificado con fa cédula de ciudadania
atimero 6.770.835, solicitd acreditaciéon como CONSULTOR en seguridad privada,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
Dupe ol articuly 52 del degreto Ley 356 de 1394 medilicado por of  articulo 80 del
seusctd Loy 2108 on 2119 establace fos rogmsdos para oblener 1a credengral de
Asesar Consufior o lnvestigador de sequudad privada, a saber "las parsonas
dtundies que suheldon f credenoml e asesor consulior @ ik estigador de segundad
pitvada, deberdn presentar sololad ante @ Supenntendencia de Vigdanci ¥
Segunidad Prvada, ndicanda nombre, documento de idenndad, domicdio, y modahdad
del servicio y aduntando heja de vida, cestificaciones académicas y laborales.
PARAGRAFG. La lcencia de funcionamienlo y fa renovacion de licencia de
funcionamiento para lns asesoras, consu!mre‘: e investigadares se expedicin a nivel
eracional por el banmo de diez (10} arfos ™
Resolucion No, 202144 400185187
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Que las personas naturles gue desoen obtener fa credencial {permiso de estado}
gomo consullor, asesor, o investigador en seguridad povada, ademis de o5 (equisitns
eslablocidas en fa norma antes ranscrita deberd en lodo ¢aso acreditar los requisitos
astablecidos en el leral a, b o ¢ segin aplique det adicule 2.6.1 1.3.3.24 del Dacreto
1070 de 2015, esla tlimo “por ef cual se expide el Decrelo Umco Reglarenlario det
Sector Admimistrativo de Defensa™

Que de conformidad con fa soficiud allegada por el sefior WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, los requisilos a cumplir son los siguientes.

Articule 2.6.1 1.3.3.24 lileral A

1. Ser oficial supenor de la Fuerza Piblica en reliro v postgrado en dreas de la
segundad o Ia delensa.

2. Timle ge fommacdns umversdana o ser oheial Supenor de 1a Fuprza Pubhca en
fetiro v dos {21 anes de expenencia en £argos adminsiralives 4 aperaivos en
seaundad provada,

3. Tuulo de lormacidsn unversifania y postgrade en areas de sequndad privada o
seguridad integral.

4. Experiencia especifica o refacionada con el manejo de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en calidad de Jefe de Operaciones o Direclor de Seguuddad
por un tiempo no jnferior a siele (7) afios,

5. Los ex funclonarios del Depaftamento Administrativo de Segundad DAS que

hubieren ejercido cargos por un pericdo no mfericr a tres {3} afios come

direclor, subdirector, Secrelardo General, Director General de Intefigenca,

Director  Gepergl Operative v subdiectores, Direclores  Seccionales y

Subdirectores Seccionales y Director Técnico de Academia

y Jefe de Oficina de Proteccion Especial,

Las personas gue acrediten titulo umversitario como admimistrador policial

conforme a la ley 1249 de 2008 y demds normas que la desarrollen o

reglamenten,

o

De canforrmdad con lo dspuesio cob [a nomnd anles ansorita, el sefior WILEIAM
REME SALAMANCA BAMIREZ, aporid ente olros Jos siguientes documenios
formulario de acreditacidn como Consultor, Asesor, e Investigador en Segiiridad
Privada, geia o Instructor Canino en la que sefala su intercidn de optar por la
acrediacion come Consultor {11l), documento de identidad {111}, Hoja de Vida, emitda
por el Minjslerio de Defensa Nacional “folicia Nacional®, donde consta que presto sus
servicios por mas de 30 anes expedido el dia 02 de febrero de 2021, Diploma emitide
por fa Direccion Nacienal de Escuelas Institucidn Universitaria en la que le confiere el
{itulo de Administrador Policial, expedido el 07 de julio 2000 ({1, Con lo anterior se
evidencia el cumplimiento de los requisitos contemplados en el lileral A, inciso dos,
citado y sutwvayado previamente,

Cue de acuerdo con lo eslablecido en el aticulo 81 del Decrelo Ley 356 de 1994 -
Eslalule de Vigilancin y Seguridad Privada, a través de memorando inlemo No,
20214440027893 del 04 de marzo de 2021, se solicitaron antecedentes jdiciales, o
eyat fue alendidy por el grupo de asesona y coordinacion inlennstitscional GACIN

Resolucidn No. 2021440015167
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Por la cual se acredita como CONSULTOR en segundad prvada al senof
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

En peroicio de fas facullades legales, en especat Tas confendas por el Decrelo Ley
956 de 1994 Decrelo 2355 de 2006, Decrelo 1070 de 2015y Decrele 2106 de 2019
Resolucion 2015000044657 de 2D1E Y 201931000519%7 det 2019
CONSIDERANDO

FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES

i
% De la competencia de la Superinlendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
% " Que ta Superiniendencia de Vigilancia y Segundad Pnvada, en el desarolle de sus
== 1 fungiones, promueve el cumplimiento del Articulo 2 de la Consliucion Polinca de
7 ¥ Golombia. Son fines esenciales del Estado, “servir a la comuaidad, promover ia
% . 5 prosperidad general y garantizar la electividad de fos principios, derechios y deberes
% * consagrados en fa Conslifucion. facifitar Ia parhcipacion de todos en las decisiones
bl 4 que fos afeclan y en la vida écononnca, poltica, admmstatva y culiwral de fa Nacon,
3 . i detender la independencia pnacional, mantener 13 utegridad terdlonal y asegurar fa
g L n convrencia paclica y 1 vigenca dg un orden jusio.
L s
g% : Lag mioridades de fa Repiblica estan instiuidas para proteger a toctas las personas
e i rosidentes en Colombia, en su vida, howra, Denes, sreencias, y demds derechos y
% i libertadies, v para asegurar el cumplimiento de los deberes socales def Estado y de
i 3 {og particuleres ©
R ) , . .
Que ol Adiculo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, define los servicios de Vigilancia y
Segundad Privada asi *Servicios de Vigifancia y Sequridad Privada: Para efectos
del presente Decrelo enliéndase por servicios da vigilancia ¥ segundad prvada las
actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacidn ptiblica o
privada, desarollen las personas naiurales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbationes a ¥a seguridad y lranquilidad indivicual en fo relacionado con la vida y
fos bienes propios o de terceros ¥ la fabricacion, instalacidn, comercializacion y
Lthzacin de los equipos para fa vigitancia y seguridad privada, biindajes y transporte
con este msmo i
Qe contorme at Arhoule 3 def Decreto Ley 356 de 1994, establece como permiso de
estado Ip mguenie “Penniso del Estado. Las seivicins de viglancia v segundad
prvada de que e el aiculo antency solymeme podan prestarsg medante a
ablencion de fceaca o credencial expeeida por la Superintendencia de Vigitancla
v Sequridad Privada, con base en potesfad discrecional, onemada a profeger 8
seguridad ciudadana. La Superntendencia de Vigilancia y Seguridad Frivada con
Bose en esa misma polestad, podrd suspender o cancelar fa licencia o credencial
expedida,
Resolucion No, 20714440015167
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Oue Tas persenas noturales que deseen oblaner fa credencial {permse de agtado}
como censulior asesor, o mvestgador en segundad privada ademas de los requisios
psiablendos an la narma antas iranscoia debera en todo caso acrodilar los requistos
establatidos an el hteral 1, b o ¢ seglin aplique del arhculo 2.8 1 13,3 24 oot Decreto
1070 e 2015, este dlitimo “por of cual se expule el Decreto Unico Reglamentano del
Sector Admumstralive de Defensa”

Que de conformidad con la solictud allegada per ol sefor WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, los requisitos a cumplir son jos siguwenigs

Arfonlo 261 1 3.3 24 Meral A

1, Ser obcml stpenor de la Fuerza Publica en rewro y posigrado en dreas de la

segurdad o la defensa.
2. Tiulo de formacion universitaria o ser oficial Superior de [z Fuerza Plblica en
retiro v dos (2) afios de experiencia en cargos administrativos u operaiivos en

sequridad privada.

gt etveat:

3 3. Titslo de formacién universitaria y postgrado en dreas de segundad pnivada o
g seguridad integral.

p 3 4. Experiencia especifica o relacionada con ef manejo de servicios da vigilancia y
Han t seguridad privada, en calidad de Jele de Operaciones o Director de Seguridad
Tﬁ: 5‘ nor un'tiempa no inferior a siete (7) anos. ) . i
Bx % 5. Log ax funasnardos del Departamento Adminisiativo de Seguridad DAS que
gre g hubieren ejercido carges por un pericde no inferior a tres (3) afios como
g% s director  subdireclor, Secretario Gene:al, Diecior General de Inteligencia,
gz7 Direclor General Operativo y subdvectores, Directores Seccionales y
=g Subdirectores Seccionales y Director Técnico de Academia
&;; ¥ i 6. y Jefe de Oficina de Proleccion Especial
257y 7. Las personas que acrediten Hiule universitano come admmistrador policial

- 7 conforme a la ley 1249 de 2008 y demas normas que la desavollen o

reglamenten.

De conformidad con lo dispuesto con la norma antes transcrita, el sefor WILLIAM
RENE SALAMANCA RAMIREZ, aportd entre olros los siguientes documentos:
formulario de acreditacién como Consullor, Asesor, e Investigador en Seguridad
Privada. gira o [nstruclor Canino en fa que sefala su intencidn de optar por la
acreditacian como Cansultor {1{l), documento de identidad (111}, Hoja de Vida, emitida
por el Ministerio de Defensa Nacional “Policia Nacional, donde consta que presto sus
servicios por mas de 30 afos expedido el dia 02 de febrero de 2021, Diploma emitido
por la Dirgecién Nacional de Escuelas Institecién Universitana en la que le canfiere ef
tiulg e Administrador Policial, expodido el G7 de julio 2000 {ifl], Con lo antenor se
evidencia ¢l cumplnuenio de los requhsitos contemplados en el Meral A, inciso dos,
sitadn y subrayado previamente.

Cue de acuerdo con Jo establecido en el aniculo 81 del Decraio Lay 356 de 1994 ~
Esiatsto de Vigplancia y Seguridad Povada, a traves de memorando nterno No.
20214440027893 del 04 de marzo de 2021, se solicilaron antecedentes wdiciales, &
cugd fue stendido per el grupo da asesofia y coordinacién interinstitucional GAGIN

Resolucion MNO. 20214540015357
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medfianig memarando de respuesta Mo, 20211500030043 de! 10 de marzo de 2021
en of cual se Informa que a la fecha en que se amile 1a respecliva respuesta a la
cansulta sealizada, of peticionano ao repiila anjecedantes udiciales

Qe 1z Supormtendente Delegada para td Operacidn, conforme & lo establecido en el
articuto 10, Meral B sublleral 4, de la Resolucda Mo, 20161000044697 del 24 de junio
de 2016, ¥ en uso de sus lacullades orientadas a proteger la sequndad ciudadana, Ia
confianza piblica y en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD. Conceder la acreditaction coma CONSULTOR en segundad
povada por el lermuno da diez (0} Ados al sedor WILLIAM RENE SALAMANCA
RAMIREZ, ldentihcate con fa cédula de diudadanma cumeo 6.770.835 segun 10
expriesio en la parle moliva.

il

PARAGRAFO: En ninglin caso, la actividad de CONSULTOR, le permife prestar
sericios como detective privado, ejercer labores de investigacion judicial o realizar
actividades de competencia de entidades estatales,

Lelsid vl

}
T
Hacteliountee

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucidn puede ser suspendida o cancalada
gn cualguier tiempo con fundamento en la polesiad discrecional de que trata el
articulo 3 del Decrelo Lay 356 de 1984,

@

R

%
(4

A

ARTICULO TERCERQ: Conira el presente acto administrativo, procede el yectrso
de reposicidn ante el Supedntendenie Delegado para la Operacian de Ios Servicios de
Vigilancia y Sequridad Privada, en los términos previstos en los articulos 76 y ss del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Cantencioso Administrativo,

UL w i ER s B
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ARTICULO CUARTO: Nolfiquese el presente aclo admimsirative al sefior WILLIAM
RENE SALAMANCA RAMIREZ, Idenhficado con ia cedula de ciudatama numero
6.770.835 o a su apoderado, de conformudad con lo arspuasto por e amculo 4 del
Decreto 491 de 2026, en concordancia con fa Cireular Externa 20201 300000155 def
02 de abrif de 2020.

HOTIFIQUESE Y COMPLASE
[3ada en Bogota D.C,
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Repablica de Colombia
Colegio Profesional de Administradores Policlales

TARJETA PROFESIONAL No. 0454




POLICIA NACIONAL

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES Y VACACICNES

HACE CONSTAR

Que segun la informacion almacenada en la base de datos de personal, del sefior(a) GR SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM
RENE con CC 6770835 , quien al momento de su reliro laboraba en DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA DIPON le figura la siguiente informacion:

Ultimo Ascenso GR Fecha Fiscal 01-JUN-23 Disposicion D 0840 29-MAY-23
Escuela o Unidad Ingreso SECCIONAL ESCUELA GENERAL SANTANDER Fecha [ngreso 23-MAY-83
Ultima Unidad Laborada DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Fecha Alta 09-MAY-23

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
B DE A
CADETE Y ALFEREZ R 003023 16-JUL-83  23-MAY-83 15-MAY-85 01-11-22
QFICIAL D 1292 10-MAY-85  16-MAY-85 02-FEB-2i  35-08-16
ALTA TRES MESES D 090 27-JAN-21  (2-FEB-21 02-MAY-21 00 -03-00
OFICIAL D 694 09-MAY-23  09-MAY-23 11-FEB-25  01-09-02
TOTAL 39 -8-10

Se expide en Bogola, D.C. alos 29 dias del mes de May;D de 2025 a solicitud del interesado para ser presentado en .

La presente se expide como certificado digital de la CEDULA DE IDENTIDAD POLICIAL de conformidad con e paragrafo 1°
del arliculo 41 de la Ley 1861 de 2017, en concordancia con el articulo 57 ibidem.

La presente solicilud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacidn de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

CT NESTOR DAVID SANCHEZ CASTANEDA CT NESTOR D EZ CASTANEDA
Elaboro EL SUSCRITO JEFE GR ADMINISTRACION
HISTORIAS LABORAL VACACIONES
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MINISTERIO DE' DEFENSA NAC!ONAL S N
POLICIA NACIONAL 4
= DIRECCION DE TALENTG HUMANO
e *GRUPO ANAL!SIS QCUPACIONAL Y PLAN DE CARRERA .
: Y 4w
1584565442 Wt
o 5 Nro. GS-2025- i DITAHY ANAOC 13
Bogofa D C., 11 de febrero de 2025
Sefior general
JNILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ .
® 2%
3“&& Director General ¢ dealaMPol:c[a Nacional de Colombia " & \?‘& e
) oo C.C. 677083§=de Tunja Boyaca % \j;}ﬁ}' ) R
e willtam. salamanca@correo pOllCla ’éov co o T - ¥
* Bogoté’D C. \‘éﬁ- ot . .
’?’ t\{:\ . [
a5 o P ,
Lot ' s a8\ LA SUSCRITA DIRECTORA DE;T'ALENTO HUMANO o
11 ty Yt Ay
¥ '!.‘”“ E T N B Lot
el s HACE'CONSTAR: 2 L
% 2 1 o o ¢ A Py
. v Que una vez'consultado el Sistema de informacién para la Admmmtracmn del Taleniotumano (SIATH), {%{} Y
< se logra- establecer que el sefior'general WILLLIAM RENE SALAMANCA RAM!REZ identificado con )&/
cédula’ de ciudadania Nro. 6.770.835 de Tunja Boyaca, se desempeno en los cargos relacionados
mas adelante, cumpliendo con las funciones establecidas para los mismos, de acuerdo cen los
siguientes actos administrativos.
De acuerdo con la Resolucién No. 6062 del 16 de ottubre del afio 1936, *Por la cual se expide &l
N %mmanual funciones J requisitos minimos pesa la;Folicia Nacional” vigente hasta el 30 de diClembre de
230 2008, se establecelc siguiente: ol A0 b »a‘.\'“’
e‘g“(g s ety Cf’s A\’i":\i s C‘A\&e ui}d‘g {?‘éﬁ(\ X
bl o FECHA [ FECHADE [ +~
& ‘) ' k
Lyl GAReO |FDE INICIO | TERMINGS _ UNIDAD .
o COMANDANTE SECGION 280511985 | 234111985 DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA - DETOL
S~ VIGILANGCIA 2 A
s COMANDANTE DE ot . i .
N o Y ESTACION 241?,”,1,985 15/05/1986 . DEPARTAMENTO BE POLICIATOLIMA - DETOL .
% ' COMANDANTE . ! .
SUBESTACION _ 16/05/1986 | 10/09/1986- DEPARTAMENTOIDE POLICIA TOLIMA - DETOL .
LY N . - P v -
e AYUDANTE DE:COMANDO | 11/09/1986-| ‘2011071986 DEPARTAMENTO DE POLICIA@E!MAS- DETOL X@Q@‘“
Y = o\ S
P ¢
COMANDANTEDE | 21nomess | 30071987 DIRECCION ANTINARCOTICOS - DIRAN &
OFICIAL ALUMNC 3107987 1 131111987 | DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANDER - EGSAN
R - . -
. AYUDANTE'DE COMANDO | 14/11M887 | 310711889 | ) DEPARTAMENTO DE POLIGIA META - DEMET .
% 3 o "~
@:‘._,QEDAYUDANTE DE COMANDO | 1/08/1989 31105/1990‘“ DEPARTAMENTO‘DE POLICIA VALLE - DEVAL. 5
o COMANDARTE DE 2 it o
. L , N .
-y x ESTACION 1!061;%%9?; 24!05! 1991 li%}fﬁRTAMENTO DE POLIC!&AYALLEE‘- DEVAL A ‘:&a"
U T , g X ™
] SOFICIAL ALUMNO | 25/05/1991 | 31/10/1991 | .DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANDER - EGSAN
gy e e LT AT
\}}fﬁ‘ EDECAN EXF?RE'SIBENTE ot/11/1891 | 14?;12(1 593 SECCION SERVICIOS ESPECIALIZADROS - MEBOG
] C " ; —
X A RAtTerns O | 151211993 | 1910611985 | .. DEPARTAMENTO DE POLIGIA META - DEMET “
COMANDANTE ESTACION |
FOLICIA DE CARRETERAS | 20/06/1895 | 1210111997 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA - DEBOY
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., FECHA | FECHA DE N
e CARGO.( . DE INICIO | . TERMIND _ . UNIDAD o
(3 L DRET = ESCUELA.DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA -
ot AQLEQELALUMNO 13019 | 310811997 | 7 G CeRoL e L
o X N i ey Mt G A
Afy  YCOMANDANTEDE orse7 | 110271908 DEPARTAMENTO DELOLICIA SANTANDER - DESAN®
T DISTRITO 31 g T et
A T T Ll 3
JEFE RELACIONES A ) ..
¢ PUBLICAS Y.FROTOCOLO 12/0211998, | x20/081598 ~ SUBDIRECCION GENERAL - SUBIR
s EDECAN 210B/1598 | 3110872000 COMISION CASA l‘u'llLlTPe)FIZRPE%ES:‘ DE 1A REPUBLICA -
g s
COMISION ESTUDIOS 1/09/2000 | 05/08/2002 COMISION ESTADOS UNIDOS - DIROP
SUBDIRECTOR DE s - COORDINACIGN POLICIA FISCAL Y-ADUANERA -
IRTELIGENCIA 06/08/2002 | 23/10/2002 POLFA o
/[ SUPERINTENDENTE . e
Ak DELEGADO PARA. | 24/10/2002 | 24/0512008 |  COMISIONES VARJAS SUPERINTENDENCIA.- DIREH
VIGILANCIA Y CONTROL > !
OFICIAL DE ENLACE 25/05/2006 | 14/06/2006 ZONA CONGRESO DE LA REPUBLICA - DIRSE 5
e P = rLoh
3.1 ¥ OFICIAL ENLACE . ) - - s W
4™ _CONGRESO NACIONAL 15/06/2006 |  2/01/2008, ZONA CONGRES@ DE'LA REPUBLICA - DIRSE
. o JEFE GRUPO © e A Y ek st
o PROTECCION ‘ AREADE-POLICIA CONGRESO DE,LA REPUBLICA -
W (CONGRESO DE LA fg”%‘iﬂgﬁ soioerzo08 | TN DIPRO: = = :
[+ REPUBLICA fas b L L
ey A0y e DIRECCION DE'PROTECCION Y SERVICIOS® +
cﬁ"‘*\' DIRECTOR:LY 11072008 | 23/022009 ESEEGIALES - DIPRO -& &
. ,"‘{:\ ‘({? {,{L!‘_u .‘\{:‘2\;».4 3 3 N . kL
% " P
+ '+ Seanexael formato manual de funciones del cargo "Coma\nda}:fe Seccion de Vigifqnb"r‘a“.
LN ; e , r,;‘:( o
\ . IDENTIFICACION . , “ o
T - '3 H » .
Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato o
COMANDANTE SECCION DE VIGILANCIA. | COMANDANTE COMPANIA DE VIGILANCIA
, Dependencias ' o o
: SEGUN AREA DE TRABAJO . .
Natlraleza del cargo. . ' Lo R R
™ ' . . . P . . e AT x + ¥
te{’}. ‘Organizar, distribuir.y stpervisar el serviciodevigilancia a su ca;gg;ypropender por la rgorgl}‘“
{:}ﬁiﬁ"*‘ disciplina. y bé?piésiar de! personal bajg;8u mando. o ¥ ’ al "
f’{{( ¥ - {'\\} L :"lb :(3.{%‘ A0 ‘3 Ars 1%
4 T e Y g . T n T 3
Grado’para el cargo Th: Sublenjente 1 Tenignte ok
Ly G “3h 35 i e o )
\,E‘?' " ﬁ‘;ﬁ L “\‘} f s e . e ¥
B R3] i R
—— RS Minimo 2 Sargento Primero Maxuno}* 2 -SargentoMayor |
i .Y o o
] « . -~ % Y
3 3
,rh*{ v ol } 5 - 23&“ v £
- il REQUISITOS o "
Educacion h
Oficial o Suboficial del ramo de vigilancia
i L
‘ e H \:k"“} :
¢ Experiencia” * e W
Unf{lafoenelgrado. ... = o . Y
b e , i ¥
LAl G & o0 (L
GNEULI FUNCIONES o e
ey S 1. $139fé‘ﬁiriéar &l servicio de gﬁigj{iéh‘cﬁa a su cargo. A L,
3 ,,g_f’Z}Propender por la moraf disciplina y bienestar delpersonal bajo su manda; de acuerdo
b ¥ con el reglamento dé Disciplina y Honorepara la Policia Nacional. « A
?%9 . o ) . o : N P
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. 3. Entregary recibir armamento, municion, vehiculo, xdemas elementos par&el servicio y w

*donstatar sus novedades. o b
b 4. lmpamr consignas: al personal bajo sumaﬁ‘dn de acuerdo con =3 naTura!eza del
a7 servicio, slluacion de orden pub}toc &'indice delictivo y supemsar su cumplimiento.
3 5. Af{sttr ypammpar enta reiacron ‘Yeneral para recibic e-impartr instrucciunes y
' o ;~consignas.
o " B Particlpar en reuni‘ones en la refacién general para recibir e impartif instrucciones y
&b consignas.
7. Cogsiatar’la prasentac:on eie,mentos y estado anfr{nco del personal para su <
L Gl Jdesempeno en el servicid o a0 Y
.»;8: Esperar el regresg del”personai Tevisar Iasﬂbretas de anotacionest y“lransmmr las S
: consignas e, informaciones al oficial de \ngﬂancsa
9. Ulevar al dia los libros de turnos de vigitancia. Franguicia del personal y poblacion.
10. Colaborar en |a investigacidn de los defitos y conravenciones, allegar pruebas y rendiy *
informes cuando sea, el caso.
« 11. Dar cumplimiento a los turnos de dispenibifidad y horarios de instruccion.
12. Poner a disposicidn de las autoridades competentes dentro de los téminos legales - las
. personas retenidas y- elementos incautados durante el servicio. : 3
o 133Reaoive{ tramitar y ooncéptuar sobre asuntos*rﬂfacmnados can ia adr@mstramun de 30 4
o 3 nersonal. s»‘c" C& e g}i@
g{}f*‘ 14. informnar aL supenor sobre las acﬂwdaf}es del servicio y 1asgovedades presentadas ﬂ.*
& durantgefmismo, o
15, Las demas que le sean mlgnada de acuerdo canla Naturaleza del cargo:

Ll
‘R
. \{‘" {ﬂ;"' 2 N { e *
(v,h;” ' Pt : "
Y + Seanexa el formato manual\de furiciones del cargo "Comandante Estacion de-Policia’.

sl .‘:\\J LA - Rl
Y ;

L DENTIFICACION R T e

. % [Nombre defcargo  ° T Cargo del jefe inmediato .

' COMANDANTEDE ESTACION COMANDANTEDE DISTRITO Lt "

Dependencia ’ '

DEPARTAMENTC DE POLICIA — SUBCOMANDO- GOMANDO OPERATICO — DISTRITO

+ | Naturaleza del cargo.

Planear, d!l’lg]{ yejacutar las Gperamones del servicio de wglianc:a encaminadas a la

; % consewacgﬁon ¥ restablemmtenio def ‘orden publico en U [ jurisdiccion. 2 .

P 5 L iy ‘:\ ‘Q}} *° 1{5‘5’@‘ \1{?{}0
.,Gréto para el cz’u’%) “s’q.’x‘*“ ! Ten:ente@g{& T 1 Magar»*\‘“ e )

N A0 ¥ . P 2t

o Minimo 2 | ¢ Maximo 2 ¥
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, Lo o h

P 1 REQUISITOS e

Educacion’ . '

Oficial det ramo de vigilancia: drbana o rural . w3 \E“i‘i ‘

- '

Experiencia

Dos (2} ahos en cargos operativos
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2. Ejarcer las {acultades que le asigna el Codigo Nacional de policla y las demds ™
disposiciones legales parz el conocumiento de tas contravenciones comunes y la
aplicacion de coirestivos.
3. Responder por el empieo de los medios de policia, para la defensa del oiden, enlos
érminos que establecen lasleyes y los reglamentcs.
P 4o adalizar 2 informacion. sobre fa dinamica delipcdencial y coniravencional-con el fin de «
o * formular !ésnlcisi?afra sy prevencién‘y;quﬁtml. e Ly
@‘f‘ WO 6. Conrdinag contautoridades civiles j{}ﬁﬁfitares y entidades gﬁﬁaﬁes o particulares, lg
AN pr?‘&%éﬁién y ejecucion de !%l_:.{gjés y programas tel}g{'%nxéjsa la prevencion de] defito y .
. ., “conservacion del ordenpitbiico. > ~ 3
! 8. Velar por la capagitacion y el entrenamiento del personal, en las técnicas y «%
R > procedim!ento?po!iciales y por el c\or}ocimiemo de los reglamentos que regulan &l
e gjercicio de las libertades.
LB P e qe B . . + A
o o 7. Atender al piblico para fratdrasuntos relaciones con el servicio. e b .
. 8., "Coordinar con 10§ quandantes de unidaggs jrecinas, los apoyogfpgga‘»lai ejecucion de *‘“g_{ P
eyl planes y programas del servicic. .7 : ¥
RN 9. Participar en comités, reunjones y junias infra o exira institucionales para tratas asunios
. relalivos al servicio policial. ~ B 2
10. Mantener la mistica delpersonal bajo su mando. o
11. Propender por el mantenimiento de las instaiaciones y elementos destinados al
Servicio.
12. Gestionar la adquisicion de elemantos, armamento y equipos para la prestacign da los
s _ servicips de la estacion yvelar por el manteniquienlo de los mismos. a0y b -
3 oit3. Elaborary tramilg@q’ﬁ@‘tunamente la docug:g)éﬁfacidn dela eslasié@.ﬁ ) O
0 Y14, Informar q{le Sufierios sobre la ejecugj}t:qg’?dé%s pianes del sgﬁicjb&?as novedades qg‘eﬁ N
< se presenten.” : 7y "
- ¢ }@"*’ _ 15. Resoive Ly_tw_il_ar_l_qg_asggﬁ%ejapi_oﬂgg_oj con leradministracidn de gerso_mé“ﬁ%i_m: o
* _16.*Ejercer las facultades gue le confiere gl Reglam’éﬁio de Disciplina y Honbrt para la a3
N Policia Nacionalit? o ¢ pe
S 17. Las demas que le sean asignadas de-acuerdo con la Naturaleza del cargo.
R e - - - - - —
%
R «  Se anexa el formato manual de funciones del cargo "Comandanté de Subestacion”. . * ‘
% o e v
: L. IDENTIFICACION . . N o
st Nombrs def cargo - Gargo gel jefe inmediata. ~ 27 AT
COMANDANTE DE SUBESTACION . | COMANDANTE DE DISTRITO ¥
o | Dependencia ' o
" DISTRITO-O ESTACION DE POLIGIA -
a Naturaleza del cargo. \,&" ol —E .
Aténder la presentacion,de 105 servicios de vigilancia relacionados can japreVencion del delito |, | €
N0 ‘} conservacion def orden publico. ! } L
R Grado paraebGargo teni * ;
&u‘“ '.p\i%"* Lodrg 1 A‘}&%{f}s’w eniente i ’a‘g’ Teniente p\}‘ﬁh
, o R PR N g ¥
. ‘;}k{w hﬂin;{{:}oﬁ.z Cabo Primeso &é}mmo 2 Sargento Segundo ey B
by ALY ~ ¢ i
00 3 = 3
~ 3T . ~ .
RN A
|18 REQUISITOS t
+ | Educacion ’
Oficial o Suboficial de vigilancia
4
Experiehcia \ *
«~ LTres (3) afos en el gradc: - . O
E A e RN B P
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Planear, dirigir y e;ecutar tas operacicnes pohmales relacionadas con la prevencion del
delite y conservacién del orden pdblico en el territorio de.su jurisdiccion.

flanear y supervisar los servicios de vigilancia verificando el cumphmiento de
consighas & instrucciones.

Aplicar el Codigo Nacional de Policia de acuerdo con las facultades otorgadas.
Responder ponla prevencion y represiin del delito y la consewacton del orden pibilico’
enel ‘z%ctor de la jurlsdiccidn defja gubestacién p1d|endo-refi1e:zos si fuere necesario.
Eﬁan&ener exceientes vfngjx!es‘de poordinaciény c;cﬁabarac;on con las auturldades dela

+jurisdiceion. LN @\? e
{nstruir al personal bajo su mando sobE&Ias :mportancla del cumplf?menlo de ordenes Yoob

d;spostcior&l\ﬂes ¥

‘a
Supemsar el cumphmlento de«Eos {éminos en lo re!ac:onados con el manejo,de
capiurados

0

ot }:\8‘1 ; Responder por el cugmphmlento de las dispopsiciones y el ramite Gportuno de elementos
A

{Jﬁ} 9.

10,
* -

1.

12,

que requieran aerﬂejados a disposicidnde ‘Attoridad competente.’ L

Velar porda conservacion y mantenimiento de [os equipos, elementos e instalaciones’
de la subestacion.

Ejercer las {acultades que-le otorga el Reglamenio de Disciplina y Honorpara Ia Policta
Nacional. 1

\ Q‘E‘U

’{(36{}

Mantener inforraado a su superior d&[desarroilo de las actividades y novedades que.sg’ A

presenta en Ia jurisdiccion,

Las demds gue le sean ssignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo.

s (} e ‘,‘
« El cargo«ﬂygdante de Camando' %no esta descrita en el manual por lo cual se anexa &l
fo;(pa o manual de func10ne§;’6’el cargo “Ayudantes, {que para la fecha es el homologo
‘).\ 2% \?\' ggt{ et )

3 s

N 1k ‘wv'

L

IDENTIFICACION.: ™ Ly 3= ok’

3 Nombre del cargo AL S
o ) AYUDANTE LS

R h)

[ Cargo del jefe inmmediatd L)
e b JEFE DE LA DEPENDENCIA A LA CUAL
PR , i PERTENECE

,&
W

wd" e Dependeacia N - —
SEQUN AREA DE TRABA;JO*«&

LY
* » A {}\K
w¥ R <

l-«\“£ ;

+

A,
N ; Serwr;de -enlace entre el superiar inmediato y el personal responder por oS, samtmos trabajo y
distiplina de las Dependencizs v persona! bajo su manda,

'Naturaleza del carge. ' v C

=

g "

Grado para 2l cargo 1 Teniente
¥

37 Tenlente Corcnel
Minimg 2 MEximo 2 o1
X B3 kY -

¥ v G ¥
ALY 3 3 2N
_\\E@ﬁ{" AT X et ;; . B \594(5{}

y T

L REQUISITOS L : "

\._\}0 ' ﬁ'-;‘év -t F T

)

5L or
* 3 Offciat
P

5 i

Educacien T T

Expenencm 3% [ 2
- Un (1) afoén et grada.

%
w‘,;‘ L
I

« L

Recibir, révisar, despachar y tramitar fa documentacion que se origing o llegue.a. ta
Dependencia.

Elaborar y mantener actudlizado el memorando de compromisos del jafe inmediaio v
recotdarie con anticipacion de os mismos.
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sf1| ¢ 22, Las demas qmg"i’e sean asignadas de‘a
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) ng‘;\& Naturaleza del cargo.” o iy Y
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3, -Asistralas reuniones oficlles gue por protocalodéba acompariar al 'Le{e,inn’fédlalo.
E'Ei:.} Atender consultas, §0b?é normas, sistemas y-reglamentos inherenles:a [a Policla

! Nacional.

5. Concretas entrevistas y reuniones del jefe inmediato con parsenal de 1a Institucipn o
corvparticulares, teniendo en cuenta instruccionas racibidas scbre el particutar.

8. -Mantener aclualizada loda la inforrmacion retacionada can el rabajo da la
Dependencia.

7. Respondet ante el supeilor Inmediaio, por ja administracian y funcionamiento de la
Ayudantia.

8. Colaborar con el jefe inmediato en la elaboracidnde instrumentos, fijacion dé'métodos,

¢3 procedimlentos y realizacion de proyectos.refacionados con la unidad>*

Depegﬂbﬁcia’y el cumplimiento datas funciones del personal bajo su mando.
10. AdeJdfitar Investigaciones de garacter administrativo-o disciplinario cuando sea 50
, &cGmpetencia. we! 2N A
\;?a +1. Coordinar cugpgofseﬁ el caso con olras, Dependencias o entidades, los asuntos
relacionados con su area de trabajo..

12. E!abgrm:?y entregar los bolelines de prensa a los ngdioside camunicacion de.acuerdo
= - = ’, Wi

s 9. Asignar, orientar y supervisar la ejecucion de planes y programas de trabajo en la 2

v ! 2 Y8 Pt 03
_ _cofttAs nor gj_as_ét_a;bf das cu%mwse.a Lcomoilendia, Lo
X@@. *%niener nicimagoa efe Inmediato de fos hechos importanies ocuidos en la
£ S

EJ

L.

jurisdiccion, corpp’f}"né‘miento del personal, fecha de cumpleanos de’las.autoridades
locales y, los dficlales deJa unidad. :

14. Dejar constancia de las drdenes e instrucciones impartidas por su conducto. |
15. Elaborar las actas de las reuniones presididas por sl jefe innediato, cuando 5ea el
caso.
16. Controlar &l cumplimiento del calendetio de documentacicn y drdenes impartidas.
17. Dirigir la”elaberacién y distribucién de la orden del dfa.
18. Manejar y responder poy lasseguridad y reserva e Jos documentos a su cargo.
e Y
Ly

3
xS,

Y E
£ . et At ; g d®
A0 19, Ejercer mandgg_yfcuntrol sobre el pe;g\ggal«ée l= guardia y sus ggrfuclos cuando sea glet
7 e

caso. ALY . e : , R (3 N
20. Contiolsr el inventario de ug;}lgﬁles ¥ la existencia de elementos de consumo, 3
, [R% . L A C k)
g@].ti@forinar al jefe inmediato’sobre &l desarrolio dg-Rctividades y novedz:dﬁaa‘que se
w2 presenten, Al e .

1 S
NEY 3
tuerto con la Naturaleza del cargo.

e

W
b

-

W " . :
: s - ;

-
@ 3 A0

£ ‘;5}} . ‘a@!

lo cual 56 anexa el formato de funciones del cargo “Jeft
fecha el homdlogo.

., ;
-5
%

. we Ay u by .r - s
- » la denominacion del cargo “Comandante-de Seccién”, no esta descrita en el manual, por. s

g A

6. Seccién Operativa”, que parada
% %

't TIDENTIFICAGION L

Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato
JEFE SECCIOMOPERATIVA ) JEFE DE DIVISION A LA CUAL PERTENEGCE

Dependencia

| DIRECCION DE POLICIA JUDICIAL E INVESTIGAGION — SUBDIRECCION -~ DIVISION
| RESPECTIVA s ¢ Lo

L Ry

T

end 2

Planear, cg§5diﬁa“r, dirigir, con!rolag(})éifaldar el emplec del pe;guné‘l’en lag cperaciongsy
demas sefvicios relacionades conld especialidad, A\ L

(\_‘.::{_:g.do para el-cargo il KT Tenlente vt 1 Mayor \2&}\‘ v
H WA ",x\eﬁ

N * haximo 2
N SN

o Babst 7 M3 LA

o 37 Minimo 2
LS

?“ﬁ 3

S

WY
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(U, wiYREQUISITOS

T - *
A I ; <

A
LS

4

<1 Educacién

1 Oficlal

Experiencia T
[ SY = L] Y ]
. D&8 {23 afios en cargos de Policia Judicial

~

del ram?,;i'éwigilancia con et cugso dé especialidad en el drea correspondiente.
1 G "

v Y

I

L *

} *

1k

%
%

FUNCIONES- .

1.

2.

{i‘n{- Y4
3.
%

3
ME 7

10
11
12

~

. 13

55
5,

Preparar. ejecutar , evafuar y manterer actuatizados los planes operativos; de acuerda
con las disposiciones vigentes.

Instruir al personal bajo su mando scbre écnicas, sistemas, mélodos, normas,
fundamentos legalss v procedimientos empleados en la realizacion de su frabajo.

3. ., Agesorar y dirigir la practica de diligencias legalesrelacionadas con la especialidad de

s, ** Ia secoién para ei;tiamifé a las autoridades;compeientes. : o
PR ‘o * &y 1l Sy . ] =

Flaberar, sevisar'y evaluar estudio ggfiemas relacionadaos contla seccibn y asistic a;jgsfi

reuniong®'para andlisis de log:mismos. o

Elaborar y presentar & i%jeféih}a de la Divisién la ddtumentacion exigida.
Asignar, orentar, supérvisar y evaluarla ejecucion de planes v progranias de frabajo

o

de Ia seccitén yebciimplimiento de las funciones del personal.bajo su mando. i

Responderante el superior nmediato por la administracion’y funcionamiento de fa
seccion’ R i ' k

3

-
e h . B . e . . 5 2
8., Mahlener aciual;zada_{qaé la Information y dpsarroflo de las operacionés-te 1a seccidn.
8. Coordinar con ofras’Dependencias de Ja Instiucian y entidades oficiales o privadas los]

asuntos relacionados con su area de'trabajo. . ;
o i A - 5 N . 1k v AR W
. Resalyer,/tfamitar y conceptuar sobre asuntos relacionados corrla seccidn. g%

. Controfar el inventario de muebles v la existencia'de elementos de consumo,

"~ Informar al jefe inmediato sobre le desarollo de las actividades y novedades gue se

f
presenten.

. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo. . :

&

3
Vi

%

)

=
o ‘s 2
£ 3> A wy®

IR

o “Oficial Alun:f;lg?,(?ué“ hace referencia a u}q’?‘ch"?éo, sino a una situagi’éh‘éadministrativa
tanto r&}q\-}contempla funciones. ’X’&‘é 6*.,3;{3 ha 0y
N A0 W

D . . et S e
« ~iEdecan Expres.'dentgy};’fEdecan”, no se encueritra en el manual de funéiones.
e | Gl

(e

5t . ox ‘a
« Teniendo ehs’éﬁ’énta que la denominacién de los cargos “Comandante FPolicia Carrete(as't'
y “Comandante Estacion Poljcia dé Carreteras”, no esta descrita en Resolucidn No. 6062
c}gl‘ﬁ'ﬁ de octubre del aﬁqﬁj‘ga\a, se anexa el formato del cargo “Comanqande‘;fde servicio
“~"especializadn”, que para la fecha es el homdlogo. »

LR

o

IDENTIFICACION

Nombre del cirgo
COMAMNDANTE DE SERVICIO
ESPECIALIZADS

Cargo deljafe mmediato
COMANDANTE OPERATIVO

tx

. Depen

DEPARTAMENTO DE POLICIA — SUBCOMANDO — COMANDO OPERATIVO

dencia

Planea
e

Naturaleza doet cargo. LA
r,'glipervisar y ejecutarjas
4 A

o . >

AT VRS A Ly At
ciividades dal ser—v:tﬁcﬁm enel &rea de su esee;‘cialiaad.
\ A

< kR

1 Grado

»
ey

i

para el cargo W 1 Tenient!?\;';*:‘
e e

& Minimo 2 .a o Maximo 2,

Ty

% o
1 I vy ¥

1 Mavor.

Pk

\"&ﬁ’.

.
,r‘k.!.ds *i 3

: g‘.;ix}":j
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A I,.% REQUISITOS . ., oM Y e A0
A | Educacion RFE oA = o €
~ 3% | Oficial con espemahz*nmon en el &rea del servicio, P
% ) .
Ex&e\penc:a o .
| karCorrespondiente at grado »
PN ‘( 4 ;‘ﬂ.&ii" ot ¥ \‘5&“ )
R 1] FUNCIONES h A .
*{. Responder ante gf Comando Nacional del Servicio ¥ Comanto Opetativo del . (?k\i‘*’
Departamento, por la organizacion, -supervision v ejecucion.de las actividades ensu *
| area,
e ‘ 2. Coordinar con enlidades oficiales y privadas de su jurisdicclon e pianaamuento ¥

‘pjecucion de actividades relacionadas con lavespecialidad del servicio,
- 3. Instiuir al persopal bajo su mando sobre las disposiciones relaclonadas con el servicio: |*
il 4. Orientapat pUblico y suministrar Infcimacion oportuna y correcta cuando asf lo
N der ntte [ naturateza de @e;vicqo. o L
A dpspecaonar fos smas d& prastacion de serviclos; revistar penodfcamen@ el ¥ e
Lt .;;‘ -\%{O armamento y equtpo Sulilizado nor el perscnat‘subalternu en el curnphmlenlo da su s"{\ ’
deber. .
3 6. Drgg_mzar* supervisar y e]ecutar las actividades del sew:mo destinadasala
.Gofsarvacion y resiab]emmmnto del orden plbliga.. b
R “Llevar estad[sttcas da ‘hechos relacionados-con 81 servicio especmahzado yque se
o requieran para‘la piamf“ icacidn del mismo.
Wt 8. Resolver y tramitar cuando sea su competencia, documentos relaclonados con gl
PR personat de su unidad y asumtos concetnientes a su.especialidad. Yos
9. Participar en reunionesy comités de la Institucién ¥ de otras entidades"dé acuerdo con i
las necesidades del servicio. *
10. Responder por et mantenimiento de plementos, materiales y equipas y gestionar
oportunamente la adquisicidn de los mismos.
% 11, [nformar al jefe mmedlaio scbre el desar{ollo de aclividades y navedades que se
, SR presenten i %
T Y 712, asignar func:enes al parsonal subalt)egno y supemsar elcumpllmlento de las mismas. 1
L L 13. Ejerc%rjas facUltades que ta otorga-et reglamento de Dlsciplma y Haonor para ia,Po!:cla
N ﬁ;}x“a‘ Naclonfﬂ i ¥

L
L
e i J14.5kas deméas que le sean"fasqgnadas de acuerdo\ccn la Naturaleza del»aazgo Lo
S R ‘:r N u’; P B L]
& w
.

L%

ﬁ%}ﬁ'i . Se‘anexa sl formato maFuaL*de funciones del cargo “Coinandante de Distrito"s
PORS el W _ ¢ x}‘“

AT : S [ ¢ A
IR IDENTIFICACION s

« tNombre dal cargo Cargo del jefe, mmedlato s
N COMANDE:DE DISTRITO Lt COMANDANTE OPERATIVO ,ﬁaxéif

.i,.d\' e

Dependencia
. DEPARTAMENTO DE POLICIA - COMANDO DPERATIVO

Namraieza del cargo. _,, o v

s Orga nizar, conirolar y.;»?elar por el cum phmlenm de las actividades re!aclpnadﬁs con planes :

P
45 {operalivos ¥ serwmos policiales que cozgpalen asu 1ur1sd|ccaon @3 o N ~©
% Cs}}u N \@\3 - ,r\ e ‘;‘ ,-!"\,(h‘“

"{'zr‘ - B T N EX

3 E

Exs
t
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a K

ot
| Grado para el cargo 1 Teniente 1 Teniente Coronel f
Y. ES
o Qb.rlirﬁ'rﬁo 2 . \@;{‘ ‘Maximo 2 S ot i
A o a gotC o ¥ N
A 5}& v Q\%u ,‘33, - _
. Lo R P e [
N REQUISITOS , . !
5 b 1 Educacion:: . * L
o | Oficial-dé-vigitancia. . v . .
i Experiencia s
v Comandante de’Estacion.
L * (‘."‘i H
R < 5%
s b FUNCIONES
o A 1. Coordinary responder ante el, Comandante Operativo por, ia ejecucion y cumpljmiento
B de 105 seqvicios policiales-et Ta junsd;cc:xon del distito.
3 L2 . Cumphr vio supemisarei cumplimiento de ,Emienes emanadas del Comando de R o
ael : Depariamento gmreccxorr Operanvagfeiamonadas con el desarmﬂo de planes y N
5}\5@'&‘ ogeractones en su ;unsdlccron S EN -
L {"W 3, Elabtsrar’ Y supervisar planes’ cig instruccidn ordenadds por et Comando det ®
AN ﬂepartamento y evaluar 1os resultados de la ap[tcamon de los mismos, levando la 1 .
| -  respeciva esrtadlst:ca oL “ I Q o
el .»\‘ ! LT % ¢ v Y
it 4. Presidir &l mmﬂe de vlgilancna del digtrito a fin de trazar las:pautas del servicio defsu %
‘. PR jUrlSleC!Oﬂ
e | 5. Dlstnbunr el servicio de wgﬂancxa en los sitios gue.de acuerdo a la modalidad delictiva e APTO
' indice delincuenciatic exijan. ;
i 6. Propender porque el servicio de vigilancia sea o mas eficiente posible en la junsdlccxow {
s a su cargo! -
7. Ejercer el mando directo de-las actividades policizies en caso de grave aiteramon del
crden piblico.
. 8. Estar informado de 1 situacion delictlva ¥ dé orden publico de cada una de ias -
L umdadps subordinadas. ke
o G, Cooiglnar con las autondadﬂs de su jurisdiccidn lo relacionado con el sefvicio de
LA -\mgrtanma ¥ mantener@xce!ente vincuios de co!aboramon con estas. ¢ ~ Wy 3y v
v “10 "Bfectuar reuniones’ sefisdicaments con Jos-Comandantes de suju tfédiccion para tratar g D
% XL p © e ‘a} K p % Y
,‘;@ﬁ; asuntos re@c:onados con el mejaramrerﬁo de los semcncs)pplzciéﬁes unificar criterios,, y
_?}}é diciauﬁonnas parala buenatmar‘cha ‘de cada una de.las unidades. £ ‘
t o $1. Lonfeccmnar fa memorja-antal y la monografia del Distrito de acuerdo corvlas normas
* ; éstablecidas en eXL RegE mento interno v Admmlstrac;on de unidades. n
I B 12, Solicltar ogg}rtunamenie los niementosMeoesanos para la buenamarcha del distrito.  ~ _’%{'
& & 13. Resolvery'tramitar asuntos relacionados con adminisiracidn de personal. - 1
' 14. informar al Comando OperatiVo, las novedades que considere de 1mportanc:a de su
; jUﬂSd iccifn. 4 P
- *15 Ejercer las facultades que ke confiere el Reglamento de Dlsmp!ma»y‘honor para ia : )
R Policia Nagional : &
Y 16. Las dem3s que le sean asngnadaa de acuerdo con la Natiraleza del cargo.
g ~
* K ¥ 4 *
C “ ?“x L& *d&nominacion del carge{‘Jefe Relaciones Pablicas v Profocolo”, no esta descnta enla
o Lo d resolucion No. 6062 det 16 de octubre del afc 4986, se anexa el formato del cargo “Jefe
ao Vet Seccidn Ceregoma y Protocolo”, que pa;aﬁa fecha es el homg]ogo s ‘ ;:t,}{*
£ *
(3 {},, o \“: \w *i ) . )
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I — e e e e . e .
| IDENTIFICACION ’
Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato _
JEFE SEGCION GEREMONIA Y PROTOCOLO JEFE OFICINA DE INFORMACIONM ¥ PRENSA
. Dependencla” o 3 i A
DIRECGION GENERAL-OFIGINA DE lNFORMAClOMY’\PRENSA Lt gt
Naturaleza del cargo , » E ’ W
L Planear, organlzar;y efecutar las ac;tmdades soclales de carac.tefx ‘institucional de la djrecmf:n
i ganheral. Ay i K
. Gradp, para el cargo R
) eri‘“k \\{ v |
SO E - 1’-"Temente) : 3,‘-‘ 1 ! '
i@ A Mlmmo 2 it Maximo 2_ ° n
N O £ fﬁi 3 o JE pﬁ‘a ] LoV s“dfh
+ oo L\
" 1 . 4\ L ¥ {;’{\
A Il. REQUISITOS .
Educacion
.* | Oficlal con Experiencia-en relaciones pdblicas.y publicidad. - 4
g s Expenenc[a gt v "y ta .
o 4 Un ano en*cargos relacionados con, Ia/espec:al‘ idad. e o ¥ "3&
Ll Jyf N enhE™ ‘
A 1 AN o N LA
. PFONciones P O o MK
%} g:} W AM -
PR3 s
e 1. Atender.ylcoordinar las actividades: soclales de caracter msn{uctomi de la direccion generai
R . condas binidades pollcnles\‘autondades militares, eclesidsticas, civiles y organismos pfwados .
e % },Planaar y desarroliag t‘@\cu\ﬁ(‘j.':uies culturales y: Sacieles que ayuden @ relevar el prestigio
0| * institucionat. WO We " e
gt 3. Planeary coordinar las actw:dades;arlisttcas cuiturales e mshtudona|es dela handasis;nfomca
‘ de la pdlicia nacional. W 5
4. Estalilecer comunicacion cort los jefes de retaciones de las fuerzas armadas Yot sector ydel} A0 K
- sector privado., (=) «
5. Orienlar y coordinar [a ejecutar y ejecutarlas  de y sociales que ayuden a retramitar asunilos
relacionados con fa administracion de personal.
e b Conoger y aplicar correctamenle af regiamento de protocole y ceremonial Policial,
,Resolver y ramitar los asunlos relacionados con far administracion de personal de la seccidn. %
8.»* “informar al jefe de fa-division sobre el desakrzollo de las actividades que se presenten. 5
e ! 9. lasdemas.semn aslqnadas de cuerdo con la Naturaleza del caitio. A
\ Y e ey 1 A
. 8 Risd G ¥
okl 5 fe
5’:”‘1 " \SQ 6\ 1 3 &2‘ \}@‘\i% ;‘;‘«Q {;}é \3@\3,
Rte I “Comisién de Esfué:os" no hace refere,?cra a un cargo, sino a una*satuacaon administrativa,por o
i fo tanto no- conlempla funciones.
!‘}%}ﬁj 1@\; \As‘d‘.} % Wt
R : L R \\} "? o
3 Lo La denommaclon‘del catfgo “Subdirector de Inteligencia”, no esta descito-en la resolucion No,
spe 6062 del 16.de bclubre del afio 1986, por 1o cual se anexa el formato manual de funciones del
;:5&
. cargo “Comandante de Serwczo Espec.'af:zado" que parala fecha es su homaologo.
Y. N
: L X
¢ ) Wity ﬁ«{gn
\ Y
i 1
LX4 P it %
&i’v‘% ’ ?‘55 b ,>u = kk Y
.j? q 4 (“ 4 ‘w’ . " ‘.
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e
"L IDENTIFICACION ,
Norbre del cargo Cargo del jefe inmediato
| COMANDANTE DE SERVICIO COMANDANTE OPERATIVO
ESPECIALIZADC
Dependencta ~os
DERPARTAMENTO DE POLICIA SUBCOMANDO-EOMANDO OPERATIVO _ \5%‘{3
+ | Naturaleza del cargo.y b | T *
et | Planear, supemsar»y elecu!ar fas actswdades del servicio en el area de su espemai:dad. i
‘;‘\}‘(a ) \,‘ a1 :;_ {kf ¥ .
k3 - - IR
it Gradopara el cargo % Tentenle R Mayor ¢ s
i v ™ e T )
,{»ﬁ . Minimo 2 Maxime 2
" 5t v .
WiE {-2}‘ - 15 3 .‘.{-5\%{“ . \a{:é “’;‘ i 6-0 *
13 PRUER R a7 N Q\if?
PR * REQUISITOS : :
. Educacion ' ] " i
s Oficiat con especializacidn en el érea del servicio. ¥ ~ kS
Experiencia
" | La cotrespondiente’al grado
. z e ] “‘-” - n{‘s {:i ©
IS FUNCIONES, . 0 e e B Rak
ﬁﬁ;" 1. Responde gnte el Comando Nacloqal del Servicio y Comaqd”o Operatwo del o AN
o o Departamemo porla orgamzac:on supervision y e}ecucson de las actividades,en’ st
e " a 3, s
bz > Goordinar con enhdades oﬂmaies y prwadas de su jurisdiccion el plandamiento y ol ¥
Y ejecucion de aciividades relacuonadgs!con 13 especialidad de1=3er‘v:mc3 *
e 3. [nstru;rial ‘personal bajo su mando sobre las dlspoSlCEOneS relacionadas con el servicio,
o 1@5 4. Onentar al publico y summistrar informacidn opertuna'y correcta cuando asi o,
L -~ deimande la na[uralava\d“el setvicio. & g
”‘5 Inspeccionar los sifios de prestacién de;semcms revislar pencd{camente el ¥ &
. armamenio ¥ equipo utilizado por el personal subalterno envel cumplimiento de su
-t deber.
. 6. Organizar, supervisar y ejecutar las actividades. del servicio destinadas a @
conservacion y restablecimiento del orden pablico. %
. 7. Llevar estadisticas de hechos relacionados con et servicio especializado y que se
. ’ requteran para la p!amﬁcacmnade[ mitsmo.
. 8. R%goiver y tramitar cuanga 'sead su competencia,, documentos rehc:onado&con el "
L5t W personat de su umdg.d yasuntcs concernientes a su especialidad, ., «" oM
- ‘»;59 Participar en re‘ug}cnes ycomtiés de la. rnsﬁtucién v de olras ent:dad’es de acuerdo can e s
ol las necesxdades del servicio. 2 Y o A
N 5_{’3“ 10. Responder por &l mantenm;tem’f}de elementos, materfales y equipos y ge:.“onar
v & oporitamente la adqmsicnén de los mismos.
11. Informar =l jefe mmedlato sobre et desarrolio de actividades y novedades que se
O ¥ presenter. X" ; k5
A 12. asngnarjﬂncmnes al personaf subaizemo vy supervisar €l cumphmrento de las miismas.
e 13. Ejercer las facultades quale Brorga el reglamento de; -Disciplina y Honor para*]a‘Po(lcfa o
" { Macional. A ) Ed&\“
* 14, Las demas que le'§dan asignadas de acuerdd con la Naturaleza del cargo e
£ AN
« Lz denominacion "Superintendente Delegado para Vigitancia y Control™, “Oficial de Enlace™ y
“Oficial Enface Congresc Nacional”, no hace referencia a un cargo, sino a una comision del
servicio, por lo tanio, no contempla funciones.
L] "N; : *.i‘ " \;"!- . sf" ‘)& o3 AR -
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e LY N 3 am N i
e ] % 3
h t * !
oA . E!%c_:ar‘g‘é “Jefe Grupo Proteccion ‘Congreso de la Rfepubfica" no esta descrito en e manual de
Ad . furiciones, por lo cual se anexa el formalo mapualde funciones del cargo *Comandanie de
Y Servicio Especializadd”, Gue para la fecha es-el'homdlogo. ¢ b
i IDENTIFICACION - § - A
Mombre-del cargo Cargo del jefe inmediato
COMANDANTE DE SERVICIO COMANDANTE OPERATIVO
ESPECIALIZADO
Cependencia
" DEPARTAMENTO DE POLICIA=SUBCOMANDO — COMANDO OPERATIVG.
et Naturaleza del cargo. e L EY i Nor
- Planear, supervisar y,gjecutar las. actlvida_cgeisﬁﬁe‘t servicio en et z‘nrga; de su especialidad. = 7
N el —— e Y e 5
. %ﬁ Grad:) ?‘g{@*e carge e \\5@(} enientie %\é@ ayor o pee 3&1
= Miniro 2 réKimo 2 Sk
' 5
“:‘ fgc,";\&n} _ e 3 . L% i 3 > -
o P = ;
R 1, -REQUISITOS . v .
Egicacion ] ~
. *22 | Oficial con especdialization en el draa del sesvicio. \ “
.oah et 1
! Experiencizii * ki 's%”“‘u
La, correspondiente &l grado X
o i FUNCIONES . -
ﬁ’i'ﬁ ) {13 tRésponder anle el gekniahdo Nacional del Servicio ¥ Comando Operativo det AT s
v RE4S Departamento, pdt |5 organizacion, supervision y ejecucidn de las actividades ensu_
0 area. v a7 ~ O o "
At 2. Coorgifidr con entidades ofigidles ¥ privadas de sy jurisdiccién el planeamigrifo-y .
a __rejecucidn de aclividades fefacionadas con la gspecialidad del servicjes s o b
. . &Y Instruir al persopal bajo su mando sobre (a5 disposiciones relacionadas con el servicio:, | *
Lt 4. Orientar af pablico y suministrar infgracion oportuna y coreala cuando asilo
cae demapde fa naturaleza dal segvicio. 3 o “
e\ 8, igs”ﬁéccionar los sitios de.prestacion de serviclos, revistar periddicamente sl
» armamento y equipo.utitizado por el personal subalterno en el cumpiimiento de su ‘
a1 deber. ) >
6. Organizar, supesvisar y ejecular las actividades del servicio destinadas a la
conservacion y restablecimiento del orden plblico, .
7. “Llevar estadisticas de hechos relacionadoes con el servicie especializado y que se &
requieran para ja planificacion del mismo.
et 8. Resolvery tramitar cuando sea sy competencia, documentos.relactonados. con el
W T personal de su unidad y asuntos concernientes a sut especialidad. ‘ '
w A A A WA Ly w e et . -3 r
S 9\3 sRarlicipar sn reumoug&;‘y comités de la inslitucion y de olras ent:dade&de*acuerdo cohn ey
\f;ga‘%ft las necesidadasdef servicio. -~ imﬁgﬁl SR
&80 1 100 Responder porel mantenimiento deselementos, maleriales y equipos y gestionar
At = op%ngéHente ta adquisicigride 10s mismos. g -
L 11,‘igfermar aljefe inmedigloésobre el desarrollo de ggﬁiﬂdades y novedadesygue se .
s _m 5 presenien. i, N v . N 7
. 12. asignar funciones al personal subaltemo y supervisar el cumplimienio de les mismas.
o 13. Ejercerdasd facultades que le otorga el reglamento de Disclplina y Honor para J_a’F'olicia- .
Yy Naclonal. L .
. 14. Las demas que le sean asignadas de acuerde,con la Naturaleza dsl cargo. .
‘ T N - o NS
'dl"."f
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. % &5
' a’s‘i‘: ) ol Wyt L o
Wl % A
- ‘g\iﬁi \ (,&Q‘g} }i}:) 5;%. s@ e
N + la denominaclun del cargo; mD:rector no esta descrita en [a Resolucidn No, 6062 del 16 de
. ochibre del afio 1986,3 por‘io cual se anexa el formato manual de funciones del cargo "Jefe
~ %  Divisién Servicios Especraﬂzados que para & fecha es ef homdlagos *
»\E‘{} R Al L :
- L IDENTIFICACION 7 v
. =
! Nombre det cargo ) i Cargo del jefe inmediato "
JEFE DIVISION SERVICIOS ESPECIALIZADOS. DIRECTOR COPERATIVO. .
Dependencia ' ¥
DIRECCION OPERATIVA,
NatumjeZa del cargo .
|Desarrollar las actividades relacionadas con la ditecclon, administracién, control, supervision g
NG Sevaluacién de los senvicios especializados de la institucién. -
;»\\. Grado para el:cargo A
St S 3
st fs\‘* ﬁ . A
e £y 3 1 . Coronel . . 4 Brigadier General il b
Kii ‘iﬂ Minimo 2.7 w3y "V Maximo 2 b e
C SO0 32 v y —
e L JF AN W
i"\ * 3 \\}g’ - i}n - N + ] * =
. T [ . w
i | nxieauisiros e v ¥ o ]
P ") o VA L t5 €8
.\:%G P " ow ¥ L% AV
,.‘J_@ Educacion " wr &
Oficial ge T&mio de vigilancia Dlplomado en la Academia Superior de Policia. |
Expenencta - ;
 Comandante de departamentic 0 servicios especializados, director de-escuela o jefe de division de
¢+ la direccion de planeacidn 2
til. FUNCIO e
P e Lo il 0
5 4 1. Dmgpr Gontrolar y evaluar al: funmonamlento ¥ Qrgani.»_acxon de jos serwctos Efspemahzados
Rt ey srrel territorio nacional 25 ‘u" I
o ,}22 Proyectar normas( }ﬁaliﬁcas planes y, p;'ogramas retacacnados%’con la organizacidn yi|-
R func:mnam:entode los diferentes semc:o’espectahzados
o i« 3. Ejecutas f2 politica del dsrectm; Dperativo en lo que se refiere a la marcha de los Servicios
T especaaiizadus
3\‘;‘;} sgOf.';{mrdmeu- los planesgspmgramas relatives a- 1a vapacitacion y actuahzac:on del personal |.*
¥ a.:Efﬂ adscrito a los sefvicios ‘especializades. A o 7
" gis 5. Pariicipar, en jtln!as comités u reugioneés de caracter mtrarc"extra institucional enaqhe se
debaten: témas relacionados conrel meforamiento de los? servicias eqpec:akzados“ %
& 6. Supér\rtsar tas coordinacionies que establezcan, oS ‘comandantes nactonales de servicio ‘
especializado con entidades ptiblicas v privadas implicadas en los programas ¥ planes 5
operativas de apoyo. .
7. Supervisar la ejecucion presupuestal de los fondos de cada servicio especializada,
. 8. Infoimar & la direcclén operativa sobre el desarrolio de las aciividades y novedades que se
P presenten.
% Resolver v tramita asuntos relac.tonados can la ad.mmstracxon de geisonal y olros de su
4 Dependencia., NI
w}\égt}x 10, Ejercer ia\facu[tades disciplinaras -qua !e oforga el regiamemo de Disciplina ¥ Hcgoﬁpara
Y la Pokcza Nacional. e 3 %
T 11, ‘k:as Uemads sean asignadis de cuerdo con ia Natural"eza delcargo. .o & £ 4
"%‘HW’ {)\\ ,;g‘, - ra "Q
AN ¢ A %
e e SR ~ ik R ¢
. i}}a q‘}.? . f‘{ 3 {,. . Y
a T el =
v ﬁ?i\ %1\ Y
b 3 o O
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De acuerdo «con la,Resolucion Nro. 05748 del 31 de diciembre del afio 2008, "Por la cuai'se adopta
el Manual -de Funciones Especg_fcas para el Personal Ungormado de la Policia &acnonal y se deroga la

L2

L

Resoluc:on Ma., 6062 de]\ﬂ&de octubre de 1986" (’\(ﬂgente hasta el 29 de ab;n!@(‘ e2012), se establecedoqg
o

SIQulente

-

3

Falk™
il

CARGO

e

FECHA.DE
INICIO

FECHA DE
. JERMINO

UN|DAD

P

1/07/2008'

23/02/2009

BIRECCICN DE PROTECCION Y

¥ DIRECTOR, '

JEFE GRUPO PROTECCION CONGRESO
UE LA REPUBLICA
DIREGTOR (A) DE PROTECCIONMG
SERVICIO ESPECIALES ENCARGADO (A)

AGREGADO {A) DE POLICIA

SERVICIOS ESPECIALES - DIPRO
AREA DE POLICIA CONGRESO DE LA
REFUBLICA - THPRO
DIRECCION DEMPROTECCION Y

SERVICIOS ESPECIALES - DIPRO .x{
AGREGADURIA ESTADOS UNIDOS ~°
SUDIR
AGREGADURIA ESTADOS UNIDOS -
SUDIR

2410212009 4 74G5/200%

18/05/2008 | 4710572009 &0

161112010 1810512011

SUBBIRECTOR {A) DE PROTECCION 1910512011 8/10/2012

« 38 «anexa ¢l formato mat%xai.,de func;ones del cargo “Diractor de Proteccror{{y‘Serwcros
@\) Especiales” & a}@,\i &0 X

] ) >
Fra f%\,l - ,l(::\! = !@6

TG
A@N!ﬁ} ESPECIFICO DE FUNCJONE? PDUCJ'A NACIONAL OF COLOMBIA
2 %5

Lot [N k. IGENTIFICACION
Nivel Ne T T TR "

nr(]o
Gmdo Minimo Cozonglky
Grado Maximo Erigadier General
Depensteqcio.

C"’w
‘:\‘:) é
j

RS

517

Direclor de P'o!en:{ Seivicios Espem%&s

%

£k

Cieccion De Proleccion Y.Sepvieos Especiales A ; 3L-
Jefednmediato Ditectos General i £y

il PROPOSITC PRINCIPAL

Ditlgly, orientar, coodivar y avaluar los servicios aspacinfas v de proteccion de la Policia Nacional, quo soksfagan [as requerimientos de 1a
comunigad ¥ eonfrihuyan a la genaracidn de vea cultur de seauridad, asi como dezaraflor 1a politca y ebjelives Je calidad de la Instiuckin
1. DESCRIFCION DE TUI%C}O!&ES ESENCIALES

EIEY

PRy W CGN'LRIBUCEOI‘EES IRDIVIDUALE: %,

Sevitios espgcmi#s y-de proteccion de 13 PellcntDar "lDllC'\bI!ichﬂ ¥ cun1p§|m|emr) al,;_}rogram‘l
Macionat, que saﬂsl%gaim Tos raquerimienios da i cogz\;\zrﬂdad ¥ contribuyan & la gener cién dey de Sequridad Demotrdtica ‘dmg?do por la
una cuitura g i5ginidad, Presidencia de ja Regubuca
Diseﬁar;g,propaner ta reglaaientacion necesﬁfla"pm la orgwnizmonytunuenamlamo defos Conservacion plends™y austeridad en el
dma;an 85 servicos de segu:ldaa ysprolecclcm 3 parsonas y biares viilinatalites, mencres, gasio o b
1 medio pmblenie y aliactives turisticas dal pals, de acuerds con !asnomns tegales vigenies. r &
Evaluas ¥ fevisar pﬂrlodfcnmente ja pertinencla, oportunidad ¥  efeciividad de Jas politlcas v, *
esiralegias de Ios;semcio* especiales vy de pmteccmn de la Pohcn Nacionat frazadas per la
Direc£idn Genemr ge la Policia Nacional de L‘.Dlomma y efscutadas por las Rediones,
Melropohhnas y Depanamentos de Pohcn pmponiendo los ajuaste gque' canau}eren
riecaalios.

Fropender e|ecut;u ¥ supervisat co:wenlos aguerdos, alianzas inlennstllﬂctanales ¥ programas (‘onvenios ‘Acuerdos y alianzas
de refefenciicion y cg@acﬂnciun felacionados coi ka proletcuﬁn‘de PEISONAS BN situacian da s i ¥
fiesgo ¥ de la inlraesiructurn det seclor pelrslera ce[ .pais; ash misms, en los servicios P!
especlales de pohcla de menores, wiismo, amu!er\’lal y ecologica wbana, fiscal y aduanera,

para conlnizuir al compinianio de las politicas del Estado en estes sactores N £
Coordinar con 13 Direccion de Policia Fiscal y Aduanera de [a Direccion Nacionat de lmpuestes  Cumplir, ohjeuvos"metas trazadas por el alto. 's,ﬁ

¥ Aduanas, Ta seleccion y destino en comisidn gel servicio cet parsonal policial ¥ medios mande Institaclonal »
ingisticos que se aldoncen, para apayar les ppsticiones e hvestigaciones 1elacipnadas con tos

dehtos e inlraccicnes contra 1os itereses {ibutarios get Estago.

Dirigir y coosdinar ef cumplimienio ¢e las fupcicass asignadas a {a Policia Natlonal an el Cuitura de seguridad
Comgo del Menor o las normas gue Jo mod]ﬁqupn o adicionen ¥ Rpoyar alas aulondades enegl 5
desanrullo de jas diligentlas .y, grocedlmlentus comia In exp!ulntiun comemlan sexual g s
pomugmna y vilencia sexual‘n**menores y damds vulnerncmnes a los derechos £

fundamentales. ,»),{i ! ™" 4‘” N
Ditigir y garantxznme\&umplmuamo de lo esmbiucwc n,‘las tayes de proteccion ab Medlo‘xﬁanuales de procescs Y prog dimientos
Amdiante y da Tarismo, en maleta o anayo a Ias AiHolidades en Ias dreas denlro deiaaimunro achualizados gi* e
wrbang s . ¢ "'

e =
;/ Pete

e 1
Fupciones

T

Diriglt Odentar, coordinaiyls evahuar L:ﬁl

m:mlenerla disciphna Policial

y

wt

+
X
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it
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Asesoral 2 IZL?KECLIDS’I General de [a Policia ?wlaclowat e Colombiz €n la definicicn da pu&m"a* Evalyacion pian d2 accidn O
x ¥ d=sar;a€to de programas, prcyecios ¥ d&{nas\achwdades recuesidas en mxe:m"i- pruzecmon . L ?f&
oy sarvicios espaciales, otientados A!\}ogfo ts fas metas propussias €n shPlan Estratigico ¢ hx.»'“‘ g4
o A4 binstifucional y af eumplimieno, eficaz v sficients de os objetivas e sl Dirzccian, ik . 3
% | Desamctar ja Politica 3, Oa?emos de Calidad de la Po].cm* :zr_r'na! Infotines de gestidn y resukiatos. *
\{a 11
. ;‘* Dasameilar ¥ estandzrzar fos procedimientcs de 15 pmres*s misicnales, gerencizies ¥ do
soporie de la *upidan, debidaments arfeutada-ton fa melsologia definida por la Pelich
Nacmnm ¥
&L \Reatizsr Las demds que e semsslgnuuas de acuerda con lasley, ios reglamienios o
4 7 paturslerade 3 dnpendmcsa. i v
ey - BN =
o~ & o f " "}' ) R
+ LY whos xl (\3{;
. «
¢ Ladenominacidn-de los cargos “Jefe grupo Pro!ecc.'on Congre§o de'la Repubhca ¥ ¢le] qs}a\éﬁ
of i descrita-en el manual, por lo cual se anexa el formato de fuficiones del cargo “Jefe.Gripo
Seguridad Instajlaciones Congreso de la Republica”, que para la fecha es el homoulogo
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES - POLIGIA NACIONAL DE COLOMBIA J
K1 L IDENAFICATION
f~1{3§{'.x Nivel Adnhss.rahvo ; R
% Cargo X et Grupo Seguridad Instaiactcnes Ormgreso dela Replttica],, 1 I
&1 et 3 N A
, Grado'Miimo  Capitan ﬁ\“io e S}, {}}} & 3}
s'-’é'{ Gratlo ixdno Moyor \‘&\\ iy ; oy
g = Dependencia D.rr:men Ta P:ot=ccson ¥ Senvickas CsiJa:!ales »
Y Jefe lnmediaw Jefe Ares de Proteccion A
3% .
it‘;’ Natth L et 1A PROPOSITO PRINCIPAL
@\ « Coordinar y disponer los. semc;es}de segundad de 1as instaia .maes*de persenajes protegidos que,no-sean de resorle de olros Grupos ade
;S?js Proteccion v ques por st nr.'el de Riesgo v Amanaza fequistan de Un senvicio da Proleccin especial.
oy % PR I, DESCRIPLION GE FUNCIORES ESEHCIALESR "
h Funcwnea i 'S CONTRIBUCIONES INDIVIDUALE!
Dtse':\ar eilraleglas y accknes que com.:_mn a incramentas la cul'uaaeiseg"n’iad irtagral ¥ Gerenclar. programas relacionacdos con 1:2{ \}*‘- ~
mmhm.v riesgos de fas instataciones prolegidas a cargo de la Diraccidn de Proteccidn .»egu{rdaci v proleccidn  de pemonas‘v .
s resiciencias e nsttacionss. s
Propender por I optimizacidn del sarvcio en tdmimos ge calidad, oportonidad v eficentis Elaboracion <2 estudios da sepitiend, nevel
duraie fa prestacion de los sericios de segliiaad an fas istalacicnes rotegudas acarge de by de fiesye, gramy de HNERIZy O persURas &
Direceldn de Protectidn insialaciones, '
x Ccrl'ular ¥ superdsar €1 desempenc d& Ios ditersntes servicios de segundad prestages 2 ias Efe‘tamma; acriones gte conduzcan a fa A
: ﬂsh!acmn&s proteghdas por la Direccdn de Protecoitn, N cetury de sequidad integrral v mﬁnrmmr"'
e ) A n=sgo'i de 135 pefsonas, msm{acfones Y
¥
‘LWF\ g ﬁ‘\i%{’% .);’ﬁ,{ ‘fesidencias cubleras por cada unc de les
o W i esquenias e Segurkiad,
amgy s Admlmstr@:. si persnna! ¥ miadios peﬂeneclentesa la segundad de jas msta]amopes frolegidas  Acciomas asignadag e aeverdo con a leyy 4
N por tanuecdan de Profeccidn. Loy e ios reglamenias. ¥ 4'33“’
ol Prumever la implementacid, suﬁenﬁs;cn ¥ aclualizacitn de los pianr:s‘d’a saguridad, plan Esiratamﬁs para Ja adopcion de med:dasde
S *| defensa instalaciones Y n‘m Bvacuacion de las msh.!amnes sughiidad 2 personas e nstalacionss.
o ¥
a e SIS .
:‘x{} o Ty P 1% b
l o
‘zw‘ﬁ‘* » La denominagién *Agregado (A} de Pojzcxa " o hace referenula &' Un cargo, sino a una . *
20 ccmlsuoq porio'tanto no contempla fiinciones.
% {?’ - “ Y :
i N .
% > A h t‘.isﬁ ! iy
R e v £
, .
+ Se anexa el formato manual de funciones del carge “Subdirector de Proteccion”, *
%5
LAY RN \ "~ _i:
BN T op it R
&_)\g& ; 2007 \:}%\3 “.}{\; e
Mk, N (}\ \_;\ . ‘.:‘\
Gn s &\} i Sk #0
b L1 W N kS
Y e «
* Kiw {/X i % (o ;;}'sa
AT
S e R " e
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L IDENTIFICACION ~

Nivel
Cargo

Adlipirustrativo
Subdireciat de Preteceion
Grada Minlmo ’Tgnlcnle Coranel

Grado Mﬁximo Cuwncl

4

Y

6
Direccion Do Protechﬂ ‘f Semc:of‘ Especiales
Jofa lnmedlatc Dtrccter cic Prc:lcccaény Serviclos Especiples, gg\

&
‘
anﬁudnncia (}}}“” o
e L

i
mat v
e

-

T A RO GBIT0 PRINCIPAL

Diiger ¢ dmamizar la- formulscion, proparaclon.* upe(acmnnilzucén ¥ cu:mlumemo del Phan Estratégico lnsumc!onaf."a lravés dot
seompianicntoda los ntocesos on todoes ks nivelzs da gestion dela urg‘;mzac?m i M

W EROE 1 DESCRIPCION DEFUNCIONES ESENCIALES

A

3

v

Funclonos ? " 1¥. CONTRIBUCIONES NOVIDUALE:

Dilngiry dinamizal Ta ferulacian, picpatacion. epelacisnatizacés y cuinplimicnto de o, Planes Dcsa:rmlar, ejecutar o implementar fa
da Aceién ¥ Mapa Estratégico ¢« 1a unldad, a,badés dof acompaniamiente da log procedos en sinergia mshiucuombu
tedos fos niveles de gestlén da la Dizecclén de- Proteceldn y Serdcios Enpeumes '
Electlar y hacer cumpli Ta poliea ydidenes del senor Director de Protaczion y Servcios  Desarretlar “fa polilica  de  segquridad
Egpeaales, culdadana, inherepte a ta prestacidn, dét
sepvicio ge poliefa en ¢f ambito uibang
flealizar fae acliddades do fiscalizacion, conuol 3. evaluacion de 13 gesidn operdtiva ¢ Juple con las Dm.ccloncs ¥y Offccas
administiativa de lus dreas y dependencias gz te Dreceldn a slvel eentral y nacienal. astsoras y de coptel, det? dospache drl
« Ditgcsor Gencral de la Poticla Nagional.
Praponet [a. ceglameniacion pecesarla para
pogramas ¥ o otgenizacidn y fum.inﬂarmcmo do: los
\ -diferentes  servicios scguﬂdad y
proteccidn a personas y biencswlnembics
Reprc.-senmrgi Dsm,!u. de Proteceitn y utvrv{c:os{spe..:alrcs en las juntas, cansefos; reliniencs Sislgu y garantizar, of cumpllmsenlo da lo
Y, ocmitﬁ Fqua csta le delegue ¥ particl arc;uos evanlos que fromievan eot (indes pablicas y  estabiesido m\[as»zmyes de prolescidn en
piviidas, teadiemes desarmilar‘laﬁ lileas del goblomo- nzctmai.ien
alservicl de policla mnsmpa*:.s dc & unidad. ;s
Responder anle €] —:SB’!OI Dhiector de Proteccion ¥ Ser.-Idus Especiales por el bucn Asesuary analizar fa dcfmma:\ da. politicas
funcionamiento g,slmrg[a de 1as gependenclas de la;upuda& ejerciendo supervigion y comiol en y desawolio. de pﬂ:x;mmav pmyc-ctz;., '
la emrega{dc Tas dreag y grupos. para \gso;um: la continucad de log procescs y demds aclividades :eqmldas oh mateila de
respopsab.lpdades peateceion y. sondcios especiales.
Famentar la cullura e la plaﬁeamnﬁn ¥ autocontrol e Jos dilorentes: pfcc:esens aue se Desnrrdla(‘fes!amlanlar fos precedimientos
desanolien en la unidad, 2fineaddd a la poliice y ablelives de coliddd da Ja Policla Macional.  derXs procesos misienales. gerenclalesy i
sopora do i unidad, debidamenfe-arficulada
con la metedelogla dt.ﬂrl]dﬂ!f por la Policla
Naclenal, tF
Crigntar y definlr la estandarlzacion de procedimientns en matesda de proteccidn a perscaas a
insiataciones, Implementar 1a gestidn documental y la elaboracion ¥y aclualzacion de
manuates, gulas y protocolos qua sustentan la gerencia de 165 procezos mmlunm-:ns de sus
depenadencias v la aplicactén ¢o estandares de preductivided v calidad el seivicie de policta de
ta eapecialldad a S0 caigo,
Geshonar y coeidinar con las ertldades compalentas, 105 planes do estuglo tolagionades con la
capddlnmén ‘actuglizacibe, theclallzaclény cedlilicacien det talenlo humann‘dc fa unldad, en
mamua de profectifn a persenas | alnsta!ac:cne:
Gestionar fa asignacién de iocuros & nanc.ems para la unldad yxonrcﬁnai Ta destinacion dat
latendey gnano y gl:smhhdﬁn de los medios log‘sllcgw necesanos y sficlentes para 1a
gjecucisn de} serdiclo de policta de ta especialidad dePrdiEecién a personas o Instalacions.
Fiomgvel GeeIar y supervisar cumen!as{‘ ordos, alianzas lnleﬁnsmuciona]o iFa nivel
nac:o{mi»fe intemacional y progmmqgﬂa‘rcfmunmacrén y vopacifacin, re!::cmnadns cen la
cipdcialidad go peficla de Protéceitn a Petsonas ¢ Inslalaclmef parx contribuir al
cuplimiento de las politieas dol Estado on esta matera,
Asesttar orientar, supcnfiqar ¥ garantlzar el cump!mﬁenta g Ias rasponsatididades de ka
Direecidn, dogvgéas di los estableclds eh ol P:ograma 46 Protecclén a Vicimas ¥ Toslf"ns de
laie ¥, quusﬂch y Paz, Programa g Dereshos Homanos del Minlsterio det Imeﬁor *} Justicla,
Tr;;spnsa de Esquemas de Proleccidn de{‘Da;ﬁfhmcﬂ!u Administrative desqegur]dad DASatfa
Palicia Maclonal y domas tomag afnes a la proteceién a paisonas’ o shuacidn de ricsge
complobado.
Presidlr los Comités Téerleos ge Evaluacidn de Nwel e Riesgo y Grado de Amonaza dola
Darocoldn, con finade cetesmmomar el tipo de madidas de sequilcad a Implementar, con basa i
&l resultade del estudio de nivel ge tissga o informar Jos resullados @l sedor Ditecior de
Prolacelon y Sewicies Especiales,
Ohtglr supsedsar y controtar [as bases de datos ¢ Informacida estaléglon sobre fa poblacion
chjoto de medidos de pw:eccmn asumidas pot fa Pobicfa Naciong!, nstalaciones ptoleqz«da.,,
esultados de los astipdlos de aivel de fesgo y grado de amonaza realizades ¥ sorvicics
uxbranrdinades de. protocalén c]cc.amdqs fior fa upidad.
Es(abicgc: sgdecular y superdsar controlos al componamnenlo élicay drsciplinarlu dei Talento
Humgno“adsedlo a fa Direccitn de ifatcccmn y Serviclos Espccnles dun‘!acuerda con s
 distoskciones leaates viaenies. 55 ¥

Ascacar al sefor Dielor de Piotesadn i Seneoos Especmles, en la tonmudacién,
adininistrosion, ejeoutidn ¥ ovaluacn do poliicaz Instlucgnales. planes,

proyecies mlauomdn.gmn los piotesos misionales de la umdad
J + \‘w

&

N

-

.‘:‘éﬁ-\:}

{us“gcthidades afines maiera de apoyo a las auloidades entas ~ E;"
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De acuerdo-con la resolucion No. 61425 del 30 de abrii del afio 2012, “Por la cual: se gsfablece ef

i
Manual de funciones para el personal uniformado de la Policia Nacional y se derogan unas

disposiciones” (vigente hasta el 09 de marzo de 2016}, se anexa el formato del manual de funciones

v asi:

e

iy T

CARGO

. ,—.z\&{{:‘ 1ﬁ

il -FECHA DE
INICIO

FECHA | DE
TERMlNO

_UyAD

[ F
il

y SUBDIRECTOR (i) DE™

PROTECCION

19/05/2011
P

\,08!1[}.’2012

AGREG@guéfAEETADos UNIDOS - SUDIR

SURD|RECTOR (A) DE
. PROTECCION

i
094072012
3 R

09/04/2014

iy 4 4.
~SUSOIRECCION DE PROTEGCION - DIPRO

\-“‘r-’
v

fag. -

.|CARGO

o4 INIVELMISIONAL  w
CLASIF‘ICACION URIDAD  Unidad st C!asxhcam:&)EPENDENCIA

CARGO JEFE ANMEDIATO
HIVEL DEL FROCESO

| AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Na

%
.t
h\

xR

v X & 3 t HE ]
Se apexa el fermato manual ;‘[5 funciones del cargo Subgﬂfector (a) de Proteccion”.

SR

Operazmo

SUBPIRECTOR {A) DE F’ROTECLIE)N
NIVEL'JERARQUICO De cirecc:ap ™

Prumer Nivel

UNIDAD

NOMBRE {ugisica y abastacimiento

NO

Dirigin’y cinamizar fa forinulacion, preparacion, operaclonahzaucny cunphmne.nlu del p]an de accior;de a umdad a 1raves det
- accmp'mamrenlo da los procesos efftodos los niveles de gesmmde ‘ta unicad, con el fin da grupenﬁer porel cumpélmtenlo de
-} ias melas y objetivas proppestos. X
Representar al cﬂrectgfda proleceidn ¥ servicios especs:ﬂes enlas Juntas, consejos, :étm}ones ¥ comilés gue este leﬁelegue ¥
parlitipar e fos gvefilos que promuevan ert.daéespublicas y piivadas, tendientes a désavollar las palilicas del gobierne

Wi nacionat, en tas activicades afines al senvicio.dé poficia misionales de la-uridad.
, * Rebpunder anle el ditecter por ef buen fincionamiento y sinergia de [as dependencias de fa uydad y verificar & cumplm,emo

. |dejos planes, programas y pmyec‘os definidos por el d:rﬂclor_vg
! Onenlary definir 2 eslandarizacion de pmced.rmeﬂos enmalara da proteccldn a perscrsa.a e Instalaciones. mplementar %a

gestion documentalyla'elbboracién y actuaizacionide manuales, guias y prolocolos qie sustendan fagerencia de.los procesos

enisionales de’ sus dependencios y la aplicacién de'Estindares de produclividad iy caidad el serncio de pc!ma de fa

espadalidad’ 4 su cargo. Y 3

Asesotar, ordentar, supervisar ¥ garaitizer ef cumplmiento de fas res;)unsab;hdades e fa direccig «défivadas de fos

establecido en e programa de profeccion a victimas y tesugosde Ia ley de justicia y paz, program de derechos humanos gel.

L minisleno del interor y justicia, Im:paso de ssquemas de proteceidén del deparamento- -adminstrative de sequridad {das)a 5

. palisia nacional'y demis temas alines a la prolectiSn & personas an siuacion de nesgo comprobads,

Promover, generar y supeivisar convenics, acuerdas, alanzas interinsitucionales, a nivel nacional e inlernacional ¥ programas

de 1eferanciacion y capacitacion, refas :onad‘os con 14 especiabdad, para contiibuir al curnplimiento de fas politicas dei estado
en esta materia,

%, | Presidic los comités téenicas de evaluacidn de nivel de nesgoy grade de amenaia de la difescien. con af fin e detetminar el

ﬂmunidad

, mitigar ¥ administrar iqg’ﬁmg@s inhetentes 2 la sagquridad o

o *+" | tipo de medidas de sequtidad a implementar, con base enef resultado del estudio de givel de riesgo & informar los tesultados
al serior directoy. da prataccisn y seiviclos taspv.*.\;:tahas‘»*Y <

Diriggir, supaéusar y controlar fas bases de datos ¥ informacidn esiralégica wbre‘tz pobiacsan cb]eto de ma-d:d"as de piceccicn

asumidas p&? 1a policia naclonal, mslalaacnes pro!egrdas fesuitadog def 1ok estudlcs de nivel de nesgo y gf'édo de amenaza
reaiszadus ¥ senvicios extraordingiids de froteccion efecutados,

Desarrollar actiones para pre e}h direccion, otganizando y &

conirelande los prcced‘rménios de elaboraciéa de es&ud:oﬂde sequridad de instalacicn2s” tnedianie fa coordinacién de pruatias
de confmb:]:dady‘demis mecanismos idénecs, pam%ial fin.
Gesliona laasighacion de recursos financiaros parala unidad y coordinar la Yastinaclon del talento humano.y distnbucion de
los medios fogislicos recesarios y suil icientas para la sjecution del senviclo de policia ¢e 1a espscialidad.

L lmptemer‘{ar), cantrolar el compostamiento ético ¥ dlSClpll nario-poficiat at personal bajo su mando, de-acueide conlas

Pealizar

Sk dispasiciones legaies wgeniesy ias necesidades mtsmnales‘de la instiducidn,
Asesorar al seiior du’gct:)r”de proleccion ¥ servicios, e"peﬂales er: la formulacion, admiiis
poliicas 1nsmuciona]es planas, programas y pmyecma refacionados con los Procescs misionales de la unidad.
Gestionar v 4 codriinar con las entidades corhpetenies, los planes da esludio;geiaaonados con la capac;\a.,znn. :ac?uallzamm
especialuacton y cerlificacion del tzjento humano de iz unidad en matetia de proteccién ambiental ¥ eoobgca tusismo ¥
patnrncmo nacicnal aManc.agyauorescenu.i
-] Fomentar {a cultura de Ea planescion y autocentrof en los dsfe‘remes procescs que ss
palitica y objetivos de eal lrdad de fa policia nacioral.
{as sotividades de fiscalizacion. control y-evaliacion de ta gesticn operabivay admlnzstrsuva delas dreas ¥
dependenclas de 1a direceion a nivet central ¥ nacional.
Ejecutar v hacer curnolie la polibca v érdenes del seftor director da prolenizin v Seivicios especiales.

:%mn ejecucion y evaluzcion us

'~

"L’
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De acuerdo:con la resolucion No. 0093&{ del 10 de marzo del afio 2018, "Por la cual se establece al

Manuaf dedfunciones para ef personal uniformado de la Roiicia Nacional, la metodologla de evaluacion
. pdra el perfil de los cargos-y se derogan unas disposiciones” (vigente), establace lo siguiente:

3
¢ CARGO :

3 %Ba

LOFECHA DE

FECHADE;l
TERMINO"

d
INICIO

UNIDAD

P

DIREC'I GR {A) DE PROTE:CGEON Y
SERVICIOS ESPECIALES

1010412014 | 21/G2/2017

DIRECCION DE PROT FCCIDN Y
SERVICIOS ESPECIALES - DIFRQ

COMANDANTE REGICN DE PGLICIA

2210212017 § 2510212017

REGION DE PCOLICIA No. CUATRO - REGH

COMANDANTE REGION DE POLICIA »

2610212017 ZT!QB{ngB'

REGION DE POLICIA No3CUATRO - REGH

IS DlRECTOR {A) DE TRANSITO'Y
y TRANSPORTEY

28108/2018; NiTibore01e

DIRECCION DE TRANSITO Y

. TRANSPORTE - DITRA LAk

DIRECTOR (X)DE TRANSITOY
ETRA SPORTE

18.'09?/.01 8 | 20112018

*

~~DIRECCION DE TRANSITOY,

TRANSPORTE - DITRA

DlRECTOFL(A) DE SEGURIDAD CIUDADAE\‘NA

21/01/2019 | 01/05/2018

DIRECCICN DE SEGU({\IDAD“GIUDADANA
SEC

DlRECTOR {A) DE SEGURIIPAD CIUDADANA

02/05/201% 4210072019
hoa .

DIRECCION DE.-SEGURIDAD CIUDADANA |

- DISEC

INSPEGTOR {A) GENERAL

- 13/09/2019

19/4312020

INSFECCION GENERAL “lﬁSGE

. INSPECTOR {A) GENERAL

2000312020 | 08/0512023

INSPECCION GENERAL - INSGE

UIRECTOR {A) GENERAL DE LA POLICIA
: NACIONAL DE COLOMEIA

99/05/2023 | 13/06/2023

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA - DIPCN, *

DIRECTOR (A} GENERAL DE LA POLICIA
NAG|ONAL DE COLOMEIA

- 14108712023

A la fecha

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA. - DIPON

-

‘, =

P

DEPENDENCIA:
CLASIFICACION; l}nu::l-xd sin Clasifrencitn

CARGO JEPE’!NMEDIATQ
PROCESO.meE\'(,ncm y sequadad clﬂk!adana

tllnleﬂio de |06 ofr ::tlvos

,w;;\, FIJNCID Es o:-:r. cmqot’\ x.?‘-?**ﬁ .

NOMBERE: Dthcrc)R (A)DE:‘ mo*n:cuow ¥ SERV]C!OS ES?J‘X?CIALES
%
NIVEL DE RESPONSABILIDAD; DImcc:éll‘?! ks

AFECTA LA CONFORMIDAINDEL SERVICIO: Direcia

Se anaxa el formato manual de funcidnes del cargo “Director (a] de Proteccitn y Servich
Especiales”.

[

1‘\1

AR e A ;
Olrzocionar opcrau-.ra Yadmlmstratlvnmumc ta unidad para cl desasrolie de los prooeso:. I‘t.l
ml.!as nstituckenales. ::e Acuerdu coning Hnr"\mlcmos ks LJ norm tva vi Lnle

TIPG PERFILUHS Aplica
UNIDAD:
NIVEL DE GESTION.OPERATIVO

; R e s,
» .,mau_!o.n.mﬁs EUNCIONALES. (Emmac:mua Dmuam

3"

*+

1)

ronados con pm!ccacnsn y servic

‘1

CRETEREQS‘C!I: DESEMPENG -

e EVIDENGIAR -Q' T

1 ("q.mnl.mr E“Hf—l“)gln", Mones Yy programas
arieados o dcsplcgar fos procesos relacionados
coh proleceion ¥ servicio especiales de la paliol'a.
e aouerde ©nn la normaivi vigente

2. Ducct.l::nm los proyectes de ipversidn gue
rcqu!em su unldad, con e fin de mejorar el
servicle gque se presta de acueido a los
ineanmenioa ]nqt::uc}onnlm detablecideos.

3. Desplegar; a}‘]n(’rim ue la unidag hsﬂm:!{hcas
msmuqm BS ‘con e} fin de erientar losagslirerzos
¥, fagisns ‘para ol cumplimianio, da("‘ox chljolivos
ilful"l direccian.

Suscebic convenios. aul&midades poblicas,
prlvadas, nacivnai«.s’ﬁa‘i‘nmrnaum—qlcs con el fn

gpoyo a },x‘zdgmmmm(_ldu de Justicla, i:,k)i

5 Dwg}nmr la toma do dccts mns "dul mando
nwtlwcmrml frente a lemds relagionados con el
frocesa misional de. su pridad con base on la
normativa wigente..

6. Administraride mbnera eficlente fos mm.usos
logistoes’ ¥ financieros asignados ata uniclad; con
cU’in de contnbaic at lunclenamiente &ptime de la
umd'\d ¥ ol logre de ovletivos instiiuconales.

pASS

de potenclar et procesa milsional de o unldad, ;Jm

1.1 Las  esirategias, planes ¥
progipmas  son  gelienciados  de
acuardo con la nornatvavigente.

21 los proyecios de wmwversion
requendos  por la  unidad  son
duccclonm.lca de peueido a los
hmkammntos msti:uckmalas
L patnbleciios, <~
4.1 Las pollicas anmuciqnams ‘BON
desplegadas al Iplefior di i unidad
de  acuordo, .;‘]:m lineamlantos.
ef‘lab]ecldos‘i

4.1 Las convenlos
pubttca*. privadas,
Intermaclonales s
acuerds a  Jos
Insttucionales. %3

[ 5.1 La tomaiyde decisfones del
F manya sinstitucional es onantada
con base en la oonmativa vigents,

con entidades
nacionales. ¢}
suscsiyeny de

Ineamientos

B.1 Los recursas Jogistichs v
financieros asmgnados .a la unidad
son  administrades  de  loring
cliciente, -de  acumds & la
nermatividad vigenia,

| supioceso,

Dasempoha !
Por abservacion yh. sustentacion |
dutante & dosnrm1§o do  las
actividaddes propias del cargo.
Conoclmlanto

Mommativa legal vigente aplentle 4
Praducto %
Coavenlos auscmos‘,i‘ﬁ—’
Madrtz opmac«:mdt
h)dscadorm‘deﬂgesﬂén,
lnfomms e cslzaleglas.
Plan 46 jrveeskn,

e
oA

|
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Se anexa & fom;gtofm‘anuai de funmones;a}g! cargo Comandanleigeg:on de Policia”.
AN e LI

-
3
i NOMBRE: COMANDANTE RthON’ DE POLE(JA TIPO PERFIL: Mo Aplica
| DEPENDENCIA UNIBAD: 1
| CLASIFICACION: Unidad sin Clasificacién HIVEL.DE GESTION:IOPERATIVOC
| NIWEL DE RESPONSABILIDAD: Direcoién
CARGO JEFE INMEDIATO!
PROCESO:Convivenca y seguaidad cudadans 0 NIVEL DEL PROCESO:Prmer Hivel ~
AFECTALACONFDRM]DAD DELSERV!CICL Directa = ‘\.;
& 4§ Apoyar a los Gomandanles de las Matmpcmanaa y Dcpanarnentos de Policia de Ia 1un'~dtccmn ffe*:t& a! desarmno de la !

. ”:f‘} Pstrale,g:as opmaﬁvas y administralivas Instfudlonates y la geslion oo, jas autcridades poﬂuco - adrmuristralivas.
ey : alesimientt ds &a ¢ uiidad v ccnw'fencla ciudagana. =
\E R :, : > % N

R gga:uomss;zunmomtasq éluacldn du Desem; i
. g o I ERIOS DE DESEMPERGR S T " -, ‘.,AEV%DENG!AS.»{% <=
. »sk\;;*" ; Evatuar fa g;saan epueativa y adminitiratva de 1;; ‘!.a ges;mr;o qum;r;a ¥ | Dasompaiio
L gd ot comantantds da  las  movopolitanas |y | administraiiva de logcomandanies
o depastamento de policla adscdios a.la vegién de fde tas ,mctmpomanas ¥ ﬁﬁfmfgsjga g&:p‘ﬂﬁw;‘:;wg;‘m;gf i‘;’:
poticia, frente al cumplrmmmo "de los ptanes. | depanamento de policia adscritos melas y objetivos nstuGonaias. |
,eatl|programas v esirategias ‘e seguidad y{a la regisn de policls 5 evaluada {'egcacimlanto ¢
o convivencia seiudadanay’ -segin los  protocolos | seqin las protocoles vigentes, Mormativa exzate 1:;_ on
W sgentes, L "
at " . 2.9 Coordinar con las avteddases milsres v [ 2.1 La ejecucion de acciones paa g""m“c[am’?j‘? de las poliveas N
. pafltes administrativas del orden regional. fa | foristecer  las  cstralegias  de MERUCICOTES, *
gjecutiéa  de  accones pars  fottalecer  das | segunciad ¥ convivencia cudadana | Producto
estrategias da sequridathy convivencia caudadana, |65 copedinada segun las protocalss | Astes administragyes.
& seqiin los prolocolos vigentes. Lvigentes. tnfoemes de rendicion de cUENS.
3, Apovar fa geslidn de recursoe administrafivos |31 Lo gestion  do roursos Indicacores de geston.
para af c.umpllmw.mn [aliH modr.lu\nacmnal de admxm:uau\'m para wl 3 h
wgiiancta conwstaria pos gJ/gffmntas cn las mmpbmlmso el modelo nacienal ax}jfci -“ﬁ
 funidades adscritas a !a et de policta, [de ::;gﬁancxa conunitana FOLiny (}% o
ra,‘gﬁ‘f observandolanmmam-gmgnnc £ua rantes =S apoyadav .y \g\u
w:_}“ ;(v% Ll ,;:xé -Obsetvanda a narmama“mgcnm - "3&
,i(:‘ f 4. Pmmcxver‘éha zas con instituciones pub!i&as yi4.1 Las afianzas_concthaltusiones ATy N
2 ;mvadasU pafa  foralecer 1o inbcr:"de las | pibficas A Yondvadas 50N 3 &
meiropohmms Y dg.panamemos\de “palica kente promov.das temcnda en cuenta s “
. Az mgundad} conwvmqacmﬂadana teslonde er: | directiicrs  del  direclor g
N Q\i" cuenta las duacmcesm’ei direclor da ;-Eg’.l“ddd; segutidad ciudadaba.
o N , | Ciudadana, i {
s hE 5. Apoyar Ja. administraciéa dol taientcjhumano dre | 5.1 La administracidiy det alento
tas, metropalitanas ¥ departamentos. de pobicia | bumano de las metropolitanas ¥ 4
% adsc:'ms a la region, u:nmndo en cuenta el | depaitamentos  de policia  ogl v~ g}?ﬂ‘
“3 | ditnedionamionts del talonto. humane, apoyada sogtn &l oin.ccionamnm;o. M ,{Q &
i *§ del mlento numanc, A
16, Apoyar fi yendicién oe cuentas del maddo | 6.1 La rencloién der-cuctias del 30
i{msumci«mal mediante la claboracién Ce los [mando insbiugional €3 apoyada
Dnformes  de  gestén,  segin los  protocelos | segim los protocotos estableddes.
testablecidos,
RN 1. Verificar y Garanyze .ol cumplimicnio de las 7.1 Bl cumphmuenlo @ Jas
¥ actividades estattédidas en ta Policla Maclonat { actvidades  es  varificado en
y " para re-olver‘la situactan labaral y admunistrativa | coodinacion con, @ Secretaria
! del pegsmm imifersddo ¥ no uniformado que 30 | General de 1a Policia Nacional en £
mcxffa‘wuc vinculado en pmcﬁsesﬂ-punal&a. alencidn. & la normatwidad vigente s""\“ “h
. v profdedlos establecidos. > b ]
o N ) &
e LT 7
u S %{ ) 3 .
T ¥ . Sk A .t ;“ﬂ
e o o )
{ i X ! 5 C\‘j 5
5 ) o ts z "X ¢ *
: X
s - 5 3
H Q\L‘:’J
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{ﬁ“ Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Dlreclor {a) de Trénsito y Transparte”
M
R
R
_3?.:. 1 x g
[ NOMBRE. DIRECTDR [A)DE TRANSWOY TRANSPORTE v TIPO PERFILL Mo Aplica
DEPENDENCiA‘ UNRIDAR:
'CLASIFICACIAN: Unidad sin, Clasthcasian HIVEL DE GESTION:QPERATIVO
MIVEL DE RESPONSABILIDAD: Dircecidn t
CARGO JEFE INMEDIATO: ¥
L PROCESO!Caonvivensia y scouridad ciudadaaa HIVEL DEL PROCESD:fuimée Nivet
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERWVIGIO: Directa
o B T P RO D OB T QU RN G (P i e e o R,
Oirccconat y .,upcfws.)r activittpdes que pecmilan conirlbul A la sequndad wial, 1a movz}utad m a.ancaclan m. iab nermas oo
» tr:mmm tmnqomdas 515 mod'ﬂld'ldes urlmnnndu L yra cuilur:l [<1=] mmneeumcmn dlsrthm social.
> 7 T i s ] i ; T X
.y --ig”’HAB]UDADbSYUNGJONALES IEW‘-IMCI&WQ Dcwmpeﬁol ",
3 ”»@"ffoﬁgsgthcﬁsg 32 CRITERIOS UE-DESEMPENOE 8 22 st PEVIOENCIATS ¥axr 5874, -
f\\agﬂgl las nclividados de tangiioy tmnspone enf 11 Lag. actvidades de transto y po;ompono
&\g las vias a owel mcxona!xoon o fin de dar ;msmﬂc. son difigidas segun Jaj Por obsarvaciin yo sustcn!‘%ctmx
A aplicalslidad a i mm\a ¥ redocir el Indice du disthjesto  en  las notmas“ de dumnde o do ¥ oo de  Ias
-3}(\‘-‘&! tawrb;mor:a:ui.pd yansio, ¥ actiyvidades pmp;:rée.-l caiga -
1 . |mmcﬂg9mar ta politica del Gabipmo, | N""«"‘“"‘ 21 Las ""““c“""‘dw Gobiemo Conot:imtcmlo '
A o.l L Iateria oo sequiidad il on Ju,.rmx!aildadm Nacienal en materfa de segundad
agl “transporio do corr'pclmch ale la Policla { vial. a5 desanoitado de acuargde a ‘1‘:’«‘1’9‘“’" "“"3"_“3""‘?:‘?"0""- 2
{ﬁﬁ“}  Cional, m nwma.wndad Togat vigenic. hu:m:ur:'a legal vigente aplicable™
2 ‘.’?f 3 Eslabiccor 1ccéqpca pccwnbv.ns de segundid 31%Uns pcciones prevoolvas de e
LN vial, ditgigas & agnd initzar y copcientizal 3 los | sequridag vial, se estableceran de | Preducto
* acg;m, Wi J.‘s pma contntrue en fa tcduccsén de | acuerdo o o notmabwdod figal ] Convedias susenios.
R a sirpeistrafidad vial, wgenie . Matnz operaconal,
1. 30necomnat 1as  necesidadas en matena | 4,1 Las pecesikiades en matena | tngcagores de gestion,
fisanciera,  dogistcas e nhoostructdra ante | financhkéra, logisuca & ['informes de esizateqas
¢ eniidades axlermas & yHernas pain ol adecuido | miravstructuza se propondidyy de | Pian da laversitn Ll
funcionanuenio ue 12 Dresadn de Trdasig \'» Lacuesdo  n las  ineapwerios VA
i Transpotle, 1HSUUCIONAIDS,
5 Aponar ffcsdc 12 musonalidad da ta, Cireccdn | 5 1 E1 Aporte desde B misionatidirs
da Tisnsia y Transpone a1 Jefatura Macwnal del ) de ta Dyocedn de Transtn y
Samiain Policla, on pro do la sequndad cudadana, | Franspone, a3 tealzawdo  do
o devrdsda 91t normatividad vigente, |
6, Dwnamuzas g, crepncion de espawos dol6 1 Lo efeacdn Oo espacios, oo L%
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S-GAPT-25-018394

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERO DE RELACIONES EXTERIORES

CERTIFICA:

Que revisada la hisloria laboral del ex servidor publico SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM
RENE, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.770.835, se constato que ingresd
al servicia de este Ministerio desde el 01 de noviembre de 2022 hasta el 08 de mayo de
2023,

Que el cargo desempefiade por el sefior SALAMANCA RAMIREZ, se describe a
continuacion:

Mediante Decreto No. 1978 de 03 de octubre de 2022, se le nombro en el cargo de Consul
General Central, cédigo 0047, grado 25, de la planta de personal dei Despacho de los Jefes
de Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares, adscrito al Consulado General de
Colombia en Miami, Estados Unidos de América. Tomo posesién del cargo el 01 de
noviembre de 20622 y lo desempeiio hasta el 08 de mayo de 2023.

El sefior SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE ejercit las funciones de Consui General
Central y se desempeiié como Jefe de la Oficina Consular, desde el 01 de noviembre de
2022 hasta el 08 de mayo de 2023.

Que el tipo de vinculacion del sefior SALAMANCA RAMIREZ, fue con caracter Ordinario.

La presente certificacion, se expide a solicityd-getinte los cualtro (04) dias del mes
junio de 2025, '

Directora de Taleifo Humano

Mchad Carasnas Mulloz
0085.0173.0000 - Salatudes ds |afomacisn

Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Calle 10 No.5 - 51, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3814000
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S-GAPT-25-018397

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERO DE RELACIONES EXTERIORES

CERTIFICA.:

Que revisada la historia laboral del ex servidor piiblico SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM
RENE, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.770.835, se constatd que ingresd
al servicio de este Ministerio desde el (1 de noviembre de 2022 hasta el 0B de mayo de
2023.

Que el carge v funciones desempefiadas por el sefior SALAMANCA RAMIREZ, se describe
a continuacién:

Mediante Decreto No. 1978 de 03 de octubre de 2022, se le nombro en el cargo de Consul
General Central, codigo 0047, grado 25, de la planta de personal del Despacho de los Jefes
de Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares, adscrito al Consulado General de
Colombia en Miami, Estados Unidos de Ameérica. Tomd posesién del cargo el 01 de
noviembre de 2022 y lo desempefio hasta el 08 de mayo de 2023.

El sefior SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE ejercio las funciones de Cénsul General
Central y se desemperid como Jefe de la Oficina Consular, desde el 01 de noviembre de
2022 hasta el 08 de mayo de 2023

De conformidad con la Resolucion No, 1580 del 16 de marzo de 2015, “Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
emplecs de la Planta de Personal del Ministeric de Relaciones Exteriores”, las funciones
del carge de Cdnsul General Central, cédigo 0047, grado 25, son las descritas a
continuacioén:

1. Promover y salvaguardar los intereses del pais y de sus nacionales en las dreas de su
jurisdiccion.

2. Brindar asesoria jurldica, social y asisiencia requerida por los connacionales.

3. Velar, dentro de los limites que impongan las leyes y reglamentos del Estado receptor,

oor los intereses de los connacionales menores de edad y de olras personas que carezcan
de capacidad plena.

4. Actuar en calidad de notario, de funcionario de tegistro civil, y en funciones similares y
gjerciiar ofras de caracter administrativo.

Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Calle 10 No.5 - 51, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3814000
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5. Coordinar la expedicion de pasaportes y documentos de vigje a los connacionales, y
visados o documentos adecuadas a las personas que deseen viajar a Colombia.

6. Coordinar el apoyo, dentro de su jurisdiccion, a las labores de promocion econémica,
turistica, cieniifica, cultural, enire ofras, conforme a los lineamientos de la Mision
Diplomatica correspondiente.

7. Coordinar la realizacién de informes, de conformidad con los procedimientos
institucionales, a la Misién Diplomatica correspondiente sobre la evolucion de la politica
migratoria bajo su jurisdiccidn.

8. Coordinar la realizacidn y presentacion de informes, de conformidad con los
procedimientos institucionales, a la Misién Diplomatica correspondiente, a la Direccion de
Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano y a la Direccién Administrativa y
Financiera sobre la evolucion de los servicios de tramiles consulares, documentacion,
asistencia y asesorias prestados a la comunidad.

9. Supervisar la ejecucién de la politica de promocion de Colombia en el exterior, en
coordinacién con la Direccion de Asunios Culturales.

10. Garantizar que en la Oficina Consular se lleve un regisfro cportuno y confiable sobre el
nimero y caracterizacion de la poblacion colombiana que se encuentra en su jurisdiccion,

11, Garantizar la permanente actualizacién de la base de datos con informacion referente
al numero y tipo de tramites consulares, documentacion emitida, asistencia a
connacionales, colombianos detenidos y asesorias prestadas, entre otros.

12. Coordinar la formulacian y ejecucién de actividades de proteccion de los derechos
fundamentales de los colombianos en el exterior y ejercer ante las auioridades del pais
donde se encuentren, las acciones perlinentes, de conformidad con los principios y normas
del Derecho Internacional.

13 Las demas que le sean asignadas o que por su naturaleza sean afines con las descrifas
en esle cargo, en especial las establecidas en la Convencion de Viena de 1963.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 5° de la Convencién de Viena de 1963,
sobre las relaciones consulares, las Funciones Consulares consisten en:

a) proteger en el Estado receptor los inlereses del Estado que envia y de sus nacionales,
sean personas naturales o juridicas, dentro de les limites permitidos por el derecho
internacional;

b) fomentar el desarrollo de las relaciones comerciales, econémicas, culturales y cientificas
entre el Estado que envia y el Estado receptor, y promover ademas las relaciones amistosas
entre jos mismos, de conformidad con las disposiciones de ta presente Convencion,

Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Calle 10 No.5 - 51, Bogotd D.C., Colombia
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¢ informarse por todos los medios licitos de Jas condiciones y de la evolucién de la vida
comercial, econémica, cultural y cientifica dei Estado receptor, infarmar al respecto al
gobierno del Estado que envia y proporcionar datos a las personas interesadas;

d) extender pasaportes y documentos de vigje a los nacionales del Estado que envia, y
visados o documentos adecuados a las personas que deseen viajar a dicho Estado;

e) prestar ayuda y asistencia a los nacionales del Estado que envia, sean perscnas
naturales o juridicas;

f) actuar en calidad de notario, en la de funcionario de registro civil, y en funciones similares
y ejercitar otras de caracter administrativo, siempre que no se opongan las leyes y
reglamentos del Estado receptor;

g) velar, de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado receptor, por los inlereses de
los nacionales del Estado que envia, sean personas naturales o juridicas, en los casos de
sucesion por causa de muerle que se produzcan en el territorio del Estado receplor,

h) velar, dentro de los limiles que impongan las leyes y reglamentos del Estade receptor,
por los intereses de los menores y de otras personas que carezcan de capacidad plena y
que sean nacionales del Estado que envia, en particular cuando se requiera instituir para
gllos una tutela o una curatela;

i) representar a los nacionales del Estado que envia o tomar las medidas convenientes para
su representacion ante los tribunales y ofras autoridades del Estado receptor, de
conformidad con la practica y los procedimientos en vigor en este Gltimo, a fin de lograr que,
de acuerdo con las leyes y reglamentos del mismo, se adopten las medidas provisionales
de preservacién de los derechos e intereses de esos nacionales, cuando, por estar
ausentes 0 por cualquier olra causa, no puedan defenderlos oportunamente;

j) comunicar decisiones judiciales y extrajudiciales y diligenciar comisiones rogatorias de
coniormidad con los acuerdos internacionales en vigor y, afalta de los mismos, de manera
gue sea compatible con las leyes y reglamentos del Estado receptor;

k) ejercer, de confarmidad con las leyes y reglamentos del Estado que envia, los derechos
de control o inspeccion de los bugues que lengan la nacionalidad de dicho Estado, y de las
aeronaves matriculadas en el mismo y, también, de sus tripulaciones;

) prestar ayuda a los buques'y aeronaves a gue se refiere el apartado k) de este articulo y,
también, a sus tripulaciones; recibir declaracidn scbre el viaje de esos buques, encaminar
y refrendar los documentos de a bordo y, sin perjuicio de las facultades de las autoridades
del Estado receptor, efectuar encuestas sobre los incidentes ocurridos en la travesia y
resolver los litigios de fodo orden que se planteen entre el capitan, los oficiales, los
marineros, siempre que lo autoricen las leyes y reglamentos del Estado que envia;

Ministerio de Relaciones Exteriores
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m) ejercer las demas funciones confiadas por el Estado que envia ala oficina consular que
no estén prohibidas por las leyes y reglamentos del Estado receptor o a las que éste no se
oponga, 0 las que le sean atribuidas por los acuerdos internacionales en vigor entre el
Estado que envia y el receptor.

Que e! tipo de vinculacion del sefior SALAMANCA RAMIREZ, fue con caracter Ordinario.

La presente certificacion, se expide a solicitud de! interesado, 2 ios cuatro (04) dias del mes
junio de 2025.

Michad Cardanes Mufaz
O0ES.(1 73,0200 « Schicituces o Infarmacicn

Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Calle 10 No.5 - 51, Bogota D.C., Colomnbia
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Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
MINIMA CUANTIA -
Pagina 1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION (E)
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL. VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, |dentificado (&) con la ¢cédula de ciudadanta
o NIT. N° 8.770.835 de Tunja - Boyaca, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: .

1. Contrato niimero: 1.410-19.13-16995 del 14 noviembre 2025.
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios 4 e

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR, EN LA SECRETARIA
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADC “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Asesorar y apoyar a las distintas aéreas de ia Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
sobre temas propios de la Secretaria en virtud del proyecto de inversién. 2. Brindar asesoria y
acompafiamiento constante en los diferentes procesos contractuales de la Secretaria en desarrolio
del proyecto de inversion. 3. Realizar seguimiento, implementacion y evaluacion de las estrategias
de fortalecimiento de un componente investigativo del abservatorio del delito. 5. Articulacién de las
diferentes agencias de la seguridad del estado en pro de presentar planes, programas y estrategias
de acuerdo a los acontecimientos y posibles entornos de inseguridad o emergencias detectadas. 6.
Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
de! presente conirato a la plataforma SECOP |l, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del Cauca

NIT. 850399029-5

CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Caodigo: FO-M9-P2-26

Version: 02

Fecha de aprobacion; 16/01/2023

Pagina 2

Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20000000).

CDP: 5500006347 del 18 de junio de 2025.

RPC: 5600094940 dei 18 noviembre 2025.

-

Fecha de Acta de Inicio: 18 noviembre 2025.

Fecha de terminacion del contrato: 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

pide para € de uso del interesado.

a en Santiago de Cali-"Wgle, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2025.

mt

n Carlos Meding/&alcedo

Sub gcnico defapoyo a la gestion (E)

k1

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
Proyecté: Ménlca Biviana ldrobo Borja — Auxiliar Administrativo

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL'VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REFRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CERTIFICACION VIGENCIA Y ANTECEDENTES TRIBUNAL DE ETIiCA
TARJETA PROFESIONAL No. 088 — 2025 - COLPAP

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
ADMINISTRADORES POLICIALES — COLPAP

CERTIFICA

Que al sefior WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ identificado con cédula de
ciudadania No. 6.770.835 de Tunja, le fue expedida la Tarjeta Profesional de
Administrador Policial con el nimero 0454 {cero, cuatro, cinco, cuatro) la cual se
encuentra vigente y no tienefecha de vencimiento.

Que, verificados los antecedentes de investigaciones realizadas por el Tribunal de
Etica del Colegio Profesional de Administradores Policiales, el sefior WILLIAM
RENE SALAMANCA RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania
No. 6.770.835, no registra sanciones impuestas por el Tribunal de Etica, por faltas
contra el ejercicio de la profesidn de Administracion Policial.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, el dia cinco (05) del mes
de noviembre del afio dgs mil veinticinco (2025) a peticion del interesado.

Coronel (RP) JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
Presidente Nacional

Colegio Profesional de Administradores Policiales COLPAP
Administrador Policial T.P. Nro. 2193

Elabord: Lady Tapiero Gomez, Asistenie COLPAP
Reviso: MY, RP. Leonardo Alexander Tamara Gémez. Secretanc general COLPAP
“Profesionales al servicio de fa Convivencia y la Seguridad”

Avenida Boyaca No. 142A — 55, (ESPOL-SUBA), Tetéfono Celular 322308607 1
Email: agislentecolpap@gmal.com secrelangcolpap@amas com







23712125, 19:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICEO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

oo 2 i . - - i =

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales ‘

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:07:45 PM horas del 23/12/2025, el ciudadano identificado con:
i Cédula de Ciudadania N° 6770835
Apellidos y Nombres: SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

I En cumplimiento de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
] leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas ‘
| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulla es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005WebJudiciallformAntecedentes. xhiml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

l- 19:08:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 286843148

Bogota DC, 23 de dimiemnbre del 2025

La PROCURADURiA GENERAL DE LA NACION certfica que una ves consullado el Sislema de Informacion de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), elfa) sefior{a} WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ identificado(a) con Gédula de ciudadania nimero 6770835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inbabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trale de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articuto 238 Ley 1952 de 2018.

T
NOTA: Bl certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |

disciplinarias, inhabiiidades gue se deriven de las relaciones coniracluales con el estado, de los fallos con rasponsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proleridas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documenta tiene efectos para acceder al sector publico, en los términas que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisiema SIR! reporta como antecedentes solamente las
'sanciones con debida efecttosia reciidas de ias autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suseripcion de conlratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, vahidar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web!

https:hwww procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedenles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICAQRO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMG EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisicn de Relacionamiento con ef Cidadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GEXNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
diciembre de 2025, a las 19:49:38, ol niimero de identtficacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABILE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 6770835
Codigo de Verificacion 6770835251223194958

Esta Certificacion es valida en todo el Tetritorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y niimero consignados cn el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢f Decreto 2150 de 1995 v la Resolugion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los ciectos legales.

-

HELENA PATR|CIA GARCIAWIAYA
Contralofa Delegada EF

Generd: WEB

COR -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar fa auenticidad def Cenilicade,

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd 11.C Pagmna | de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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23112125, 18:53 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia a

(https://www.policia.gov.co/} &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/12/2025 07:53:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6770835 y Nombre:
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cua! se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 130749662 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” E Imprimir ]‘

https:/fsrvenpe.policia,gov.co/PSCifrm_cnp_censulta, aspx 12
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Censulta de Inhabilidadas

i el

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 20:01:22 horas del 23/12/2025, &f ciudadano identificado con cédula de civdadania No. 6770835,
Apellidos y Nombres SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por Ja entidad o empresa Gobernacion del Valle, con NIT 830399029 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 dal 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidadas a quienes hayan sido condenados
por delitos sexualas cometidos contra menares, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta 2 Ley 1918 de 20187, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datas.

https:/finhabilidades.policla.gav.co:8080/consulta

des poficia,gov,co:8080/ jsessionid=L QIN2wyxeWIt Bj4Fd6b4LESIg tofgFpaMzkFIKONjkb26MKuall 1834876030

in
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Coédigo: 2PS-FR-0006

PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA
POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

Fecha: 10/01/2023

- Versién; 2

CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION AL
SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES
COTIZANTES

- Py et

POLICIA NACIONAL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL

EL (LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

HACE CONSTAR QUE:

El (1a) sefior (a) Salamanca Ramirez William René, identificado (a) con Cédula de Ciudadania Nro.

6770835, se encuentra afiliado (&) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacion ACTIVO, al Plan
Obligatario de Salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, Direccion de Sanidad {régimen de
excepcion) en el grado General con estado laboral Asignacion de Retiro.

Recuerde que la persona afiliada como colizanle a un régimen exceptuado o especial cpmo es el caso de la
Policia Nacional, que tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté, obligado a
cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera efectuar la respectiva cotizacién al Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), de conformidad con lo descrito en el DECRETO 780 DE 2016
TITULO 13 DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 2.1.13.5. REGIMENES EXCEPTUADOS O
ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La presente se expide a solicilud del interesado. Dada en la ciudad de Envigado a los 02 dias del mes de
junio del afio 2025, para ser presentada a TRAMITES PERSONALES.

Atentamenie,

Responsable Validacion de Der;

Subintendente FREIBER'DAVID BRAVQ RUIZ

hosAInidad Prestadora de Salud Antioquia (E}




MINISTERIO DE DEFENER
HACIONAL

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior MG (RA) de la Policia Nacional SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE,
identificado con CC 6770835, ostenta la calidad de retirado de la citada Institucion y
devenga asignacion mensual de retiro vitalicia por cuenta de la Caja de Steldos de Retito
de fa Policia Nacional.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogotéa D.C - Colombia, veintidos de octubre de dos mil veinticinco

LILIANA LOPEZ AVELLA

Coordinadora Grupo de Centro Integral de Tramites y Servicios

VY GRS Qov TO

) WA CASULGOV.CO
is} Caja de Sueldos de Retiro * Carrera 7 N° 12B-58 PBX 285 0911
Y detaPolidaNacional oo oratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@@casur gov co

| Grupo Socal y Emmesasal
de la Defensa

ot boaaitgs, wmided By i AR
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Dr CARLOS EDUARDC BERNAL SIERRA
Médice Esp §5T Reg hahilitacion: 116013384301 NIT: 80086785
Prestador Independiente consulta ext. Intramural
Telemedicing Secretoria de Satud de Bogotd
Direccion: Calle 127 # 1%9A - 44 Consultorio 609
Cel: 313218 4279
www.carlosbernal.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N 31.417
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGCTA {BOGOTA D.C., COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
29 | 05 2025
ola | MES ANO Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR © ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nambre de la empresa Empresa en mision
DATCOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE {Tipo de Documenio de identit:cacion CC Cedula de Civgdadania, CE Ceduia de Exranjena, Tt Tageta ae ldenndaa, PT Pasapore)
i 3 Geners Edad Bocumento de tdenbficacion
SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM ‘RENE MAT?\&;}"IBLNO 50 AROS 9 e 6770835
Apeliidos y Nombres - MESES 14 DIAS Tipo Numero
Cargo
CONSU LTOR

CONCEPTO DE APTITUD QCURACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO}

|_Qbseryaciones: NQ APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Aluras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) l NIA
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES A
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEBICO CCUPACIONAL v [ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES QCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS MEDICIA GENERAL CONTROL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
FACTORES DE RIESGO
ESPECIALISTA ENDOCRINO SVE DSTEOMUSCULAR CONTROL DE PESC
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentmiento Informado del Asprante ¢ Teabajador autonzo al doctor (a) abajp mencionado a resalzar nw examen medico ccupacional registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la nawraleza y propdsito del examen, He comprendida y he tenide Ja oporiundad de analizar ef
propbsito, Jos beneficios, la interpretacion, las linutaciones, y resgos del examen médico a partir de la asesoria brindada, Enliendo que la realizacion de este
examen es volunlaria y que tuve Ja cporunidad de relirar mi consenlimienlc en cualguier momenlo. Fui informado de las medidas para proleger la
confidenciadad de mis resultados, Las respuestas dadas por mi en esle examen son complelas y veridicas. Aulcrizo al doctor(a) para que swministre a las
personas o enlidades contempladas en la legistacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el been cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remilan fa Historia Clinica a la EPS a Ia
cyal me encuentro aciualmenie afiliado. Finalmentle manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente o anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Medico . Aspirante o Trabajador
AT
» e I;'+'J
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Firma: A Lacpvencion A E
1
Cadigo de Segundad

Nombre: BERNAL SIERRA CARLOS EDUARDO
R/ M. 86140 -2010 L.S.0.: 5128 S5367Y1E31417 cc: 6770835

Firma:

Nombre: SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE

impreso el 29/05/2025 a las 04:35 pm. Pagina 1de 1 Soliware para el seclor salud - www,biwofile.com.co




Banco Davivienda S A

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 21/10/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de Ia presente hacemos constar que el sefior WILLIAM RENE SALAMANCA
RAMIREZ con Cédula de Ciudadania numero 6770835

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550004500071438
Fecha de apertura 16/02/1998

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

KM T30

is

e A AL bt
iy

Bance Davivienda S.A.
NIT. 3500340137

et e s
FaLsL el
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con niumero de identificacion CC 6770835 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQOS0S

-~ o

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/10/2025 05:10 PM

Cadigo Verificacion: XZUAJTEFDY
Vdlida hasta: 19/01/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



b

Funcign Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESQ

Fecha de publicacion | 2025-10-21 16:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero | 6770835
Lugar de nacimiento
Pais I COLOMBIA Departamento BOYACA I Municipio UMBITA
Lugar de domicilio
Pais [ COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. | Municipio BOGOTA. D.C.

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios pablicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/MNotarias/Curadurias/ u

Pais | COLOMBIA

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio

CALI

Direccion | {"CARRERA 6 CALLE 9 ¥ 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

del servicio publico.

1.1. DEINGRESCS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y renias que obtuve en el aho gravable 2024 fueron;

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacidon directamente relacionada con la prestacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2079, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacione a continuacion,

Version 4,3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $503.109.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Ariiendos
Henorarios
Otros ingresos y rentas $11.391.000,0¢
TOTAL $514.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Celomhbia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 37 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $67.497.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $1.000.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO

$40.988.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones; Si D No
A la fecha soy socio de las sigufentes corporacicnes, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, . . . .
'sociedad 6 asociacion Tipo Calidad de socio Pais
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




1.3 DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o perrmanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e acuerd sagrado en la Ley 2013 de 2019, 2 continuacicn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interes, asi como aqueila relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

‘—.%.,ar_;:ﬁi sl T %g%@; ﬂ::}ffg@{‘”ﬂ "%

b R B R g G

‘1, INFORMACIONIDE CONYUGE 0;COMPARERO(A) RERMAN

et e o 5 B

NTE L T

Tengo conyuge o compaiiero(a} permanente: Si{ X | No
Los intereses personales de mj conyuge o compafiero o campafiera permanente son susceptibles de .
\ . " > p . L . Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempeno:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apellido
YADIRA PORTUONDO SANCHEZ
Tipo decumento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero r 1018518977

Dascripcion del potencial conflicte de interés con su conyuge o companero{a) permanente:

o N e B e Rlintae L ) . n
f* # i_f : f‘” v XY INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y'CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gue son suscepiibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio,

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parfentes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil s son susceptibles de generar conflicte de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto de Descripcion del potencial conflicto de interés

s identidad
identidad

L= W BT VY E L A T B CoRE o ST P . - #

= B Gy 3%5;;@1 v, -2-3: INTERES DIRECT0.0,ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR £
- N < F BT e (S
Tuve intereses directos 0 actué come representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicala, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con Si No | ¥

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socjo de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con anime o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacidn describo ¢émo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

. ! :
, s B ) . 4. A ‘ Lo E

v R a0 woeea wow .. v SR OTRASIVERSIONES - o, il avirns
Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro volunzario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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